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Prélogo

Brigadier General Giovani Valencia Hurtado
Ejército Nacional de Colombia

Director Escuela Militar de Cadetes “General José Marfa Cérdova”

Esta obra, titulada Desafios actuales intersectoriales e interinstitucionales en
seguridad y defensa, ofrece a través de tres voliimenes los avances en investiga-
cién formal y formativa de profesores y estudiantes de la red de conocimiento
de las Instituciones de Educaciéon Superior (IEs) de las Fuerzas Armadas (Fr.
AA.). Esta red, conformada por IEs del Ejército Nacional, la Armada Nacional,
la Fuerza Aérea y la Policia Nacional, busca estrechar los lazos de cooperacién
y colaboracién académica entre las Fuerzas Militares y de Policia en torno a
la solucién cientifica de las necesidades en seguridad y defensa en Colombia.

El contenido estd organizado en tres ejes temdticos que abordan diversos
aspectos tedricos y practicos, los cuales contribuyen a la generacién de nuevo
conocimiento sobre las ciencias militares y de policia desde la experiencia de
las Fr. Aa. colombianas. El primer volumen, titulado Panorama en seguridad y
defensa visto desde las instituciones de educacion superior de las Fuerzas Armadas
cuenta con seis capitulos y fue editado por los docentes investigadores Lorena
Andrea Erazo Patifio, de la Escuela Militar de Cadetes “General José Maria
Cérdova” (Esmic), Onisa Janeth Puche Cabrera, de la Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander” (Ecsan), y Jairo Andrés
Herndndez Cubides, de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes
Prieto” (ESDEG).
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El segundo volumen, titulado Avances y desafios contempordneos en la
educacion de las Fuerzas Armadas, cuenta con siete capitulos y fue editado por
el Capitdn Luis Carlos Cervantes Estrada, de la EcsaN, y Andrés Hernando
Matiz Rojas y Angie Julieth Arenas Piedrahita, de la Esmic. Finalmente, el
tercer volumen, titulado Del género, la historia y el medio ambiente en las Fuerzas
Armadas, cuenta con ocho capitulos y fue editado por Leidy Johana Cabrera
Cabrera, de la Esmic, el Teniente Coronel Alexander Palacios Palacios, de la
Ecsan, y la Capitdn Ingrid Yuliana Arango Calderén, del Centro de Educacién
Militar — Escuela de Aviacién del Ejército.

Los tresvolimenes de la obra fueron validadosa través de un procedimiento
de evaluacién de pares externos tipo doble ciego. Para su desarrollo conté con
la contribucién multidisciplinaria de diversos académicos civiles y militares,

asi como con el trabajo de los profesores y estudiantes de las Ies de las Fr. Aa.



Avances en la comprensién de las
identidades a partir de las perspectivas
de género en espacios militares'
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Maria Antonieta Corcione Nieto?
Escuela Militar de Cadetes “General José Marfa Cérdova’

Leidy Johana Cabrera-Cabrera®

Escuela de Aviacién del Ejército

Andrés Eduardo Ferndndez-Osorio®

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

Resumen. El objetivo de esta investigacién descriptiva analitica es comprender la
configuracién de la construccién de identidades en el Ejército Nacional desde un enfoque
de género, que incluye como ejes de andlisis lo femenino-masculino, los roles tradicionales
y renovadores, y las identidades colectivas e individuales en el espacio militar. Por medio
de la aplicacién de una encuesta a mujeres militares del Ejército Nacional, diligenciada
por 394 oficiales y 124 suboficiales, se obtuvo como resultado que la configuracién de la
identidad femenina atraviesa los valores sociales tradicionales que provienen de la confor-

macién familiar, lo cual se refleja en la inscripcién a un arma que se considera tradicional

1 Este capitulo forma parte de los resultados del proyecto de investigacién “Enfoques diferen-
ciales en el Ejército Nacional: Una propuesta desde las ciencias militares”, del Grupo de Investigacién en
Ciencias Militares de la Escuela Militar de Cadetes “General José Marfa Cérdova”, registrado con el cédigo
COL0082556 de Minciencias. Los puntos de vista y los resultados presentados en este capitulo pertenecen
a los autores y no reflejan necesariamente los de las instituciones participantes.

2 PhD en Antropologia de la Universidad de los Andes, Colombia. Magister en Biologfa
Humana de la Universidad Auténoma de Barcelona y la Universidad de Barcelona, Espafia. Antropdloga
de la Universidad de los Andes, Colombia. Lider del Grupo de Investigacién en Ciencias Militares de la
Escuela Militar de Cadetes “General José Marfa Cérdova”. Orcip: https://orcid.org/0000-0002-3509-5519 -
Contacto: maria.corcione@esmic.edu.co

3 Magister en Docencia e Investigacién Universitaria de la Universidad Sergio Arboleda,
Colombia y especialista en Docencia e Investigacién Universitaria de la misma institucién. Trabajadora
social de la Universidad de La Salle, Colombia. Directora del Observatorio de Género Militar de la
Escuela Militar de Cadetes “General José Marfa Cérdova”. Orcip: hteps://orcid.org/0000-0002-6398-6933
- Contacto: leidy.cabrera@esmic.edu.co

4 Teniente Coronel del Ejército Nacional de Colombia. PhD en Derecho y Ciencia Politica de
la Universidad de Barcelona, Espafia. Magister en Economia, Estado y Sociedad: Politica y Seguridad de
la Universidad Colegio de Londres, Reino Unido. Magister en Relaciones Internacionales de la Escuela
Superior de Economia Mosct, Federacién de Rusia. Orcip: https://orcid.org/0000-0003-0643-0258 -
Contacto: andres.fernandez@buzonejercito.mil.co
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femenina, ademds de la valoracién positiva de movimientos pro vida y la valoracién nega-
tiva de la libertad sexual. Se concluye que, aunque las mujeres militares se conciben como
transgresoras al ingresar al espacio militar, establecen sus identidades en el espectro feme-
nino tradicional como oposicién a lo masculino.

Palabras clave: identidad; espacio militar; Fuerzas Militares; perspectiva de género.

Introduccién

Es evidente que un proceso de integracién que aspira a construir condi-
ciones de igualdad de derechos y oportunidades en una organizacién cuya
funcién se ha realizado, histéricamente, solo por varones —lo cual ha promo-
vido pricticas, lenguajes y c4digos que la hacen institucionalmente de tendencia
masculina—, necesita contemplar y revisar cémo se da la dindmica relacional
entre hombres y mujeres militares, qué estrategias asumen y cudles son sus
efectos en la vida de los individuos. Estos elementos brindan un horizonte
de sentido en la definicién de enfoque de género para el Ejército Nacional
de Colombia en su busqueda de equidad. Con esto en mente, la pregunta de
investigacion de este estudio fue: ;Cémo se configura la construccién de iden-
tidades en el Ejército Nacional desde un enfoque de género?

El andlisis del concepto de género para el Ejército Nacional se ha conver-
tido en una tarea permanente que se consolida (Camacho, 2018), entre otros
aspectos, en sus diferentes lineamientos normativos. Segln se especifica en
la Politica Publica Sectorial de Transversalizacién del Enfoque de Género
(Ministerio de Defensa Nacional, 2018), este abordaje permite analizar y
comprender las caracteristicas que definen a las mujeres de manera especifica,
asi como sus semejanzas y diferencias, por medio del andlisis de las posibilidades
vitales de las mujeres, el sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades,
las complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre ambos géneros,
asi como los conflictos institucionales y cotidianos que deben enfrentar a las
maneras en que lo hacen (Lagarde, 1996).

A partir de un andlisis de las dimensiones constitucionales que se encuen-
tran de manera inicial como marco conceptual: identidad, perspectiva de
género y espacio militar —los cuales definen aspectos relevantes desde tres

categorias: (1) femenino-masculino, (2) roles tradicionales y renovadores y
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de las perspectivas de género en espacios militares

(3) identidades colectivas e individuales—, se establece en los resultados que
el concepto de identidad no es esencialista, sino estratégico y posicional, y
repercute sobre el andlisis de género. Por esta razén, el abordaje de las identi-
dades configura un asunto multidimensional, esencial en el Ejército Nacional
(Corcione & Cabrera-Cabrera, 2018), de manera que se concluye que la cons-
truccién de identidades desde una perspectiva de género en el espacio militar

se configura desde lo tradicional.

Identidad

El proceso de globalizacién ha generado, por un lado, nuevas identidades
como resultado de la apertura de fronteras y, por otro, la reivindicacién de
lo propio, por parte de ciertos grupos que se resisten a abandonar su cultura
(Mercado & Herndndez, 2010, p. 230). Como lo ha expuesto Giménez
(1996), la llamada crisis general de identidades afecta a todo el sistema de iden-
tidades tradicionales que afrontan el desafio de la modernizacién.

Desde esta 6ptica, en la teoria de la identidad social, la identidad se va
formando en un proceso dindmico y dialéctico entre el individuo y su situa-
cién con un cardcter pluridimensional, en donde la pregunta ;quién soy yo?
se responde a partir de la autocategorizacién en determinados grupos sociales,
al mismo tiempo que la autoexclusién —diferenciacién— de otros grupos
(Bombelli ez al., 2013).

En las sociedades modernas, la identidad colectiva no deriva de la coac-
cién, sino que los individuos tienen la opcién de seleccionar el grupo que
satisfaga sus intereses de manera consciente y voluntaria, con el cual se iden-
tifiquen en valores, costumbres, principios, objetivos y simbologia (Salazar,
2019). En este sentido, la identidad colectiva no planea sobre los individuos,
sino que resulta del modo en que los individuos se relacionan entre si dentro
de un grupo o de un colectivo social. Es decir, es una construccién de sentido
social, una construccién simbélica con un ordenamiento evolutivo que guarda
formalidades para llegar a nuevas determinaciones (Aguado & Portal, 1991).
Asi, una de las caracteristicas de la identidad colectiva son los rasgos y atributos
que de manera participativa forjan los miembros de un grupo desde su interior
(Salazar, 2019, p. 113).
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En el caso de las Fuerzas Militares, la identidad colectiva es un sistema
abierto, complejo y dindmico que se expresa en el accionar individual y colec-
tivo de sus miembros —lo cual genera vitalidad—, algunos de los cuales evolu-
cionan de acuerdo con el entorno y la necesidad (Salazar, 2019). Esta identidad
se ha forjado en los estereotipos masculinos (en contraposiciéon con lo feme-
nino), que se comportan como un marco interpretativo que ha permitido
vincular entre si las experiencias pasadas, presentes y futuras en la unidad de
una biografia o de una memoria colectiva (Giménez, 1996). Por ello, la repro-
duccién de sentido parte de diversos espacios y relaciones sociales, y tiende a
la multiplicidad en dos dimensiones: (1) multiplicidad de identidades, deter-
minada por factores econdémicos, politicos, étnicos, y (2) una multiplicidad

de niveles de identidad dentro de un mismo grupo reconocido como unidad.

Perspectivas de género

El concepto de género surge en los afos setenta en el contexto de la critica
feminista para explicar, desde una nueva perspectiva, las diferencias entre
mujeres y hombres, sobre las cuales se ha justificado a lo largo de la historia
la discriminacién de unos sobre otros (Méndez, 2007). Asi, desde la primera
Declaracién Universal de Derechos Humanos (1789), fildsofos y pensadores
se afanaron por justificar la exclusién de las mujeres de los derechos y de la
ciudadanfa. Para ello argumentaron una diferencia natural, biol4gica, que asig-
naba a las mujeres una naturaleza distinta a la de los hombres que explicaba
sus menores capacidades para ser plenos sujetos de derechos y decidir sobre sus
vidas, excluyéndolas del 4mbito de lo publico y la politica (Méndez, 2007), y
por ende de los espacios militares.

La perspectiva o visién de género constituye una categoria analitica que
toma los estudios que surgen desde las diferentes vertientes académicas para,
desde esa plataforma tedrica, cuestionar los estereotipos y elaborar nuevos
contenidos que permitan incidir en el imaginario colectivo de una sociedad
al servicio de la igualdad y la equidad (Hendel, 2017). El estudio sobre estas
perspectivas aborda las diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres
existentes en la realidad. Es decir, visibiliza el modo en que el género puede
afectar la vida y las oportunidades de las personas para resolver sus problemas

y dificultades (Méndez, 2007).
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Las ciencias que se han ocupado de avanzar en la comprensién del género
destacan tres elementos claves: (1) caracterizaciones sobre las mujeres y sus
dindmicas en diferentes escenarios, (2) luchas y retos desde lo femenino y (3)
avances en la transversalizacién del enfoque de género en diferentes niveles de
la sociedad. El género es un agente problematizador de dindmicas y transfor-
maciones sociales (Reyes & Miiller, 2016).

Las relaciones de género, lejos de ser dominio exclusivo de una tnica
parcela del conocimiento, o responsabilidad exclusiva de las familias, los educa-
dores o incluso de las politicas de igualdad, son cuestiones de un profundo
bagaje sociohistérico y de gran relevancia social (violencia doméstica, explo-
tacién infantil, desigualdad laboral, contenidos curriculares e investigaciones
sexistas, entre otros). De este modo, se entiende el género y sus relaciones como
parte indispensable de los recursos de socializacién disponibles para pensar y
actuar sobre nosotros mismos y los demds (Villuendas & Gordo, 2003).

La inclusién de conceptos como el de transversalidad de género (sinénimo
de enfoque integrado de género) es una practica deseable para el avance hacia la
igualdad y la equidad real de quienes ejercen los poderes piblicos de todas las
dreas del Estado (Hendel, 2017). Transversalizar la perspectiva de género es
el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las
mujeres cualquier accién que se planifique, ya se trate de legislacién, politicas
o programas, en todas las dreas y en todos los niveles. Es una estrategia para
conseguir que las preocupaciones y las experiencias de las mujeres, al igual que
las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracién, puesta en marcha,
control y evaluacién de las politicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econémicas y sociales (Comisién Econémica para América Latina y

el Caribe [CepaL], 2017).

Espacio militar

El concepto de espacio se comprende como una construccién social.
Desde esta perspectiva, el espacio fisico incluye en su complejidad la creacién
de un espacio cultural que se finca en lo fisico, pero que no se reduce a él.

Para fines précticos y de manera habitual no se distingue un espacio fisico

del significado que este tiene para el observador comun, sino que tal significado
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resalta solo por contraste entre dos culturas. Por esto, hablar de espacio cultural
es hablar de practicas culturales (formas de consumo, de relacién social, de
transformacién, etc.). Es importante destacarlo porque, para cualquier grupo
social, el sentido es un proceso permanente, conformado por practicas. En este
contexto, se entiende como espacio la red de vinculos de significacién que se
establece en el interior de los grupos, con las personas y las cosas. Dicho de otra
manera, el espacio comprende las relaciones proxémicas (de persona a persona)
y c6sicas (de personas con objetos), siempre comprendidas dentro del dmbito
de la significacién cultural de un grupo (Aguado & Portal, 1991, p. 31).

Siguiendo este enfoque, el espacio militar permite una comprension del
pais en la medida en que los alcances de las instituciones castrenses inciden
sobre las dindmicas sociales porque se construyen en ellas. Este complejo
como escenario mantiene principios de fundamentacién propios de la institu-
cién, que parten de la construccién histérica y de memoria que establecen sus
miembros para configurarse como miembros de esta por medio de discursos
de construccién identitaria.

Con la inclusién de mujeres en la carrera militar, el espacio de anilisis
sobre género en escenarios militares se ha venido consolidando de forma estra-
tégica. En consecuencia, resulta de vital importancia comprender el trabajo
para democratizar la profesién militar, que avanza en términos de incorpora-
cién, pero que debe incluir la transversalizacion del enfoque de género, eje en

el que estd el mayor reto en su consolidacién en el Ejército Nacional.

Metodologia

Este trabajo presenta un estudio descriptivo analitico de tipo cualitativo
para establecer los avances en la comprensién de las identidades en el Ejército
Nacional a partir de las perspectivas de género en el contexto militar, las cuales
son abordadas mediante un andlisis transversal de las categorias femenino-mas-
culino, roles tradicionales y renovadores ¢ identidades colectivas e individuales.
Especificamente, se desarrollaron dos categorfas fundamentales: las identi-
dades y el enfoque de género, vistos desde las percepciones de mujeres oficiales

de arma vinculadas al Ejército Nacional. Los instrumentos empleados para
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esta investigacion incluyeron la revisién documental y el desarrollo de una
encuesta sobre caracterizacién de las mujeres militares del Ejército Nacional
diligenciada por 394 (76 %) oficiales y 124 (24 %) suboficiales de la institu-
cién. Asimismo, se realizaron pruebas de Chi2 en el programa estadistico SPSS

version 20.

Resultados

Los resultados indican que el 92,4 % de las mujeres oficiales y subofi-
ciales encuestadas pertenecen al cuerpo de las armas y el 7,6 % pertenecen al
cuerpo administrativo, distribuidas de la siguiente manera en las diferentes
armas del Ejército Nacional: la mayoria de las mujeres pertenecen al arma de
Logistica (35,3 %), mientras que en las armas de Infanteria (3,3 %) y Aviacién

del Ejército (2,3 %) tienen un menor porcentaje de participacion (figura 1).

Logistica
Inteligencia
Ingenieros
Infanteria
Comunicaciones
Caballeria

Aviacion Ejéreito

Artilleria

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figura 1. Distribucién de mujeres militares en las armas del Ejército Nacional.
Fuente: Elaboracién propia.

De manera inicial, se puede resaltar que la pertenencia de las mujeres en
las diferentes armas refleja la inscripcién de los roles que cumplen las mujeres
dentro del Ejército Nacional, lo cual se refuerza en la limitacién de entrada a
ciertas armas que se consideran no aptas para mujeres. Aunque el ingreso a la
institucién castrense por parte de las mujeres se asume como una transgresién

a los roles femeninos-masculinos inscritos en la discusién de lo tradicional
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renovador, la inscripcién a las armas establece un patrén tradicionalista en los
roles que puede asumir una mujer en los escenarios militares.

Dentro de este paradigma de la constitucién de una identidad de lo feme-
nino como mujer militar, es preciso comprender los aspectos que configuran
esa identidad como colectivo de un nosotras. Por ello se realizaron preguntas
sobre libertades de derechos y derechos fundamentales que afectan directa-
mente a las mujeres. Se encuentra que son altos los niveles de indiferencia
frente a la prostitucién (29,5 %) y a la libertad sexual (22,3 %), mientras que
la aprobacién de la eutanasia (63,3 %) y la pena de muerte (71,9 %) superan
mds de la mitad de la muestra (figura 2). Por el contrario, la prostitucién es el
aspecto en el que se presenta la mayor desaprobacién por parte de las mujeres

militares, con el 66,5 % de desacuerdo (figura 2).

Tres delgrifico

Prostitucion NS T S S
Butanasia | 5
Libertad sexual - I 1
Pena de muerte | 1

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mDe acuerdo ™ En desacuerdo ™ Indiferente

Figura 2. Niveles de aprobacién sobre libertad de derechos y derechos fundamentales.
Fuente: Elaboracién propia.

No se hallé asociacién estadisticamente significativa entre la pertenencia
al cuerpo de armas y el administrativo cuando se comparan con la percepcién
de las mujeres encuestadas respecto a las libertades de derechos y los derechos
fundamentales. Asimismo, no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre las creencias religiosas (catélica en el 86,8 % de las encues-
tadas) y las libertades de derechos y derechos fundamentales, lo cual indica que
las variables son independientes. En el caso de la relacién entre la aprobacién

de la pena de muerte y el tipo de familia (tradicional o moderna), los resultados
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muestran que la asociacién estadistica no es significativa. No obstante, s existe

asociacion estadisticamente significativa entre los valores de desaprobacién de

la libertad sexual y la familia tradicional (X?=23,940 p=0,000).

Organizaciones de victimas del conflicto [Ny R @000 |
En contra de la segregacion [N D @400 |

Comunidad LGBTTTIQ [N I —

Pro-vida | I

Pro-Derechos Humanos [ I

Movimientos feministas [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®Bastante “Mucho ®=Nada ®Poco

Figura 3. Apoyo a organizaciones y movimientos sociales.
Fuente: Elaboracién propia.

Para el caso del apoyo a las organizaciones y movimientos sociales, el
33,7 % de las encuestadas apoya bastante a las organizaciones de victimas del
conflicto y a las organizaciones pro Derechos Humanos (36 %) (figura 3),
temas que estdn vinculados directamente con su prictica militar. Aun cuando
no existe una relacién de dependencia entre las variables movimientos pro vida
y el ambiente religioso en su casa, se encuentra una ligera asociacién positiva
en ambientes bastante religiosos con el apoyo a los movimientos pro vida.
A pesar de que los resultados no muestran una asociacién estadisticamente
significativa entre la percepcién sobre los movimientos feministas y el tipo de
familia, si se encuentra una asociacion positiva entre el poco apoyo a los movi-
mientos feministas y la familia tradicional. Por dltimo, la Gnica dependencia
estadisticamente significativa se encuentra entre el poco apoyo a la comunidad
LGBTIQ y pertenecer a una familia tradicional (X*=25,255 p=0,000).
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Discusion

Los resultados de este estudio presentan varios retos en la comprension
de las dindmicas identitarias desde un enfoque de género, debido al cardcter
dindmico y posicional de estas en las relaciones entre hombres y mujeres del
Ejército Nacional. El problema no es el estudio de las diferencias en si; la
problemdtica es que se permita transformar las miradas y la capacidad critica
sobre los objetos de estudio, lo cual hace evidente la necesidad de multiplicar
las voces en el andlisis y las interpretaciones de los problemas compartidos que
no escapan del dmbito militar.

Los retos en el andlisis de la identidad consisten en su cardcter posicional
y la multiplicidad de identidades, configurada por factores econdmicos, poli-
ticos, sociales y culturales, asi como en los niveles de identidad dentro de un
mismo grupo reconocido como unidad. Este tltimo aspecto determina la
manera como se asume un género (en este caso el femenino) en el Ejército
Nacional. De acuerdo con los resultados, las identidades de las mujeres mili-
tares se construyen en la dicotomia de lo masculino y lo femenino estereoti-
pico, y especificamente este tltimo como un espacio conservador.

Este espacio conservador se refuerza al momento de contemplar las
posiciones sobre las libertades de derechos y los derechos fundamentales que
las afectan como grupo identitario femenino. En este caso, se refuerzan los
sistemas de valores tradicionales, que las unifica y permite verlas como un
grupo unitario muy conservador (sin distincién entre mujeres suboficiales y
oficiales). Por el contrario, al pensar en el apoyo a los movimientos de victimas
y pro Derechos Humanos, se desligan de su identidad femenina conservadora
y se vinculan a una identidad unificada militar desde la construccién simbdlica
del servicio. Con ello, pasan a situarse en roles renovadores.

Por su parte, los retos en servirse del enfoque de género se observan en el
momento de desligar las posibles explicaciones de las dindmicas relacionales de
la identidad, para este caso la femenina, de las explicaciones contextuales de las
mujeres. Asumir que la identidad colectiva permea y diluye toda multiplicidad
del proceso identitario individual en la carrera militar es un error. De alli la

importancia de comprender la constitucién de las experiencias personales y
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familiares, que para el caso de estudio resultan ser decisivas sobre la configu-
racién de la participacion en un arma. La pertenencia a familias tradicionales,
al igual que las creencias religiosas catdlicas, conﬁguran mujeres que, aunque
asumen un papel renovador al ingresar al Ejército Nacional, en la eleccién de
una carrera en armas transitan durante su carrera militar en roles tradicionales
dentro de la configuracién del espacio militar.

Este trabajo inicial no permite profundizar en el entendimiento de los
transitos en la configuracién de lo identitario femenino militar, por lo cual se
asume de forma preliminar que la misma configuracién de la identidad es algo
transformador y dialéctico con un cardcter pluridimensional, casi camalednico.

La transversalizacién del enfoque de género, por tanto, permite que se
conjuguen nuevas perspectivas de andlisis para la comprension de las relaciones
sociales. A pesar de la importancia de los logros de la visién diferencial en
la investigacién de las problemdticas propias de las dindmicas sociales, en el
campo de las ciencias militares los debates han sido poco desarrollados y se
han centrado en las caracterizaciones poblacionales del personal del Ejército
Nacional.

Siendo asi, la apropiacién de espacios militares enfrenta el reto de integrar
a las mujeres y a los hombres para construir condiciones de igualdad de dere-
chos y oportunidades de manera plena en el Ejército Nacional. Como insti-
tucién con determinadas caracteristicas que se repiten en diversos contextos
temporales y culturales, el Ejército Nacional es el producto de un proceso
histérico que se cristaliza en una organizacién que no solo tiene importantes
capacidades materiales, sino también importantes componentes valorativos y
connotaciones simbdlicas que contribuyen a su funcionamiento interno y a la
produccién de sentido en el campo social. Concebir el espacio militar como
un espacio vivo, activo y por lo tanto social permite vislumbrar la transforma-

cién institucional del Ejército Nacional.

Conclusiones

Con un escenario poco explorado de estudios sociales de lo militar en

Colombia, el desarrollo de las nuevas reflexiones sobre las dindmicas sociales se
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hace pertinente. De acuerdo con lo sefialado, se puede concluir en esta inves-
tigacién que la configuracién de la construccién de identidades en el Ejército
Nacional de las mujeres oficiales y suboficiales se encuentra mediada por la
dindmica de roles opuestos de lo masculino y lo femenino. Desde una perspec-
tiva de género se ha establecido que, aunque exista la transgresién identitaria
de lo femenino al ingresar al Ejército Nacional, una vez en este espacio militar,
las mujeres se integran a espacios mds tradicionales.

Ante esta situacién de configuracién identitaria y por medio del andlisis
de las percepciones ante movimientos y organizaciones sociales, derechos
fundamentales y libertades de derecho, se establecié que las mujeres pertene-
cientes al Ejército Nacional tienden a ser mds tradicionales. La pertenencia a
familias tradicionales y de creencia religiosa catdlica refuerza en ellas su posi-
cién tradicionalista y conservadora, entendida como aquellas que guardan,
protegen y respetan las tradiciones.

Resulta primordial seguir en el camino del entendimiento de las mujeres
que componen los espacios militares en el Ejército Nacional desde el andlisis de
la construccién de identidades. Lo expuesto a lo largo de este trabajo permite
plantear que, desde una perspectiva de género, se podrd avanzar en la compren-

sién de las dindmicas entre hombres y mujeres del Ejército Nacional.
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recursos necesarios para este proceso. Se propone un método de investigacién descriptivo,
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el consumo de agua potable empleado es de 9.576 litros, que corresponden al lavado de
las 24 aeronaves que componen la flota del equipo T-90 Calima, y el costo del proceso es
$ 4229.675. Por lo tanto, como conclusion se recomienda emplear fuentes alternativas,
como agua de pozo, agua de lluvias y aguas grises, para optimizar el uso del recurso hidrico
y utilizar insumos de menor impacto con el medio ambiente.

Palabras clave: activos ambientales; agua; desarrollo sostenible; Escuela Militar de

Aviaci6n; impacto ambiental.

Introduccién

Los recursos naturales son elementos esenciales para el desarrollo social y
econémico de un pais, de manera que su cuidado, proteccién y conservacién
es responsabilidad de toda la ciudadania, el Estado, la universidad y la empresa
publica y privada.

La Ley 99 de 1993, la cual crea el Sistema Nacional Ambiental y el

Ministerio de Medio Ambiente, expresa en su articulo 103:

Del apoyo de las Fuerzas Armadas. Las Fuerzas Armadas velardn en todo
el territorio nacional por la proteccién y defensa del medio ambiente y los
recursos naturales renovables y por el cumplimiento de las normas dictadas
con el fin de proteger el patrimonio natural de la Nacién, como elemento
integrante de la soberania nacional.

Sin embargo, cabe tener en cuenta que estas instituciones del Estado
realizan actividades en las que se utilizan activos ambientales. Este es el caso en
la Escuela Militar de Aviacién (EMavi) con el lavado de las aeronaves, proceso
en el que se hace uso de los recursos naturales con la intencién de prestar
un servicio y dar cumplimiento a la misién de “volar, entrenar y combatir
para vencer y dominar en el aire, el espacio y ciberespacio, en defensa de la
soberanfa, la independencia, la integridad territorial, el orden constitucional y
contribuir a los fines del Estado” (Fuerza Aérea Colombiana, 2019).

Actualmente, la EMAVI cuenta con aeronaves de instruccién, entre las
cuales se encuentra el equipo T-90 Calima, acronave disefiada y manufactu-
rada por la Corporacién de la Industria Aerondutica Colombiana (CIAT), con

fuselaje en fibra de vidrio y carbono, y con capacidad para dos tripulantes. De
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Variables econdmicas y medio ambiente

acuerdo con los requerimientos técnicos, las acronaves deben tener un proceso
de lavado mensual estipulado en el Boletin FAC 1-1-691-L, pero no existe una
valoracién econdmica y ambiental de los costos asociados a esta actividad. Por
este motivo surge el siguiente interrogante: ;Cémo evaluar el recurso hidrico

en el proceso de lavado de la acronave T-90 Calima?

Metodologia

Se realizé un estudio descriptivo del proceso de lavado de una aeronave
T-90 Calima, a fin de obtener informacién que permiti6 analizar las actividades
de acuerdo con las variables recurso econémico y medio ambiente planteadas
en la investigacién. Cabe recordar que los estudios descriptivos miden, evaltan
o recolectan datos sobre diversos conceptos (variables), aspectos, dimensiones
o componentes del fenémeno que se investiga (Herndndez-Sampieri e# al.,
2006, p. 102).

Para realizar la evaluacién del recurso hidrico en el proceso de lavado del
equipo T-90 Calima se partié de la documentacién técnica establecida en el
Boletin FAC 1-1-691-L del Grupo Técnico de la Emav1 para conocer la regula-
ridad de la actividad. A partir de esta informacién se realizé la caracterizacién
de los elementos asociados al proceso de lavado.

Asimismo, partiendo de los costos econémicos generados por el recurso
hidrico, se establecié la huella hidrica asociada a las aguas residuales que resultan
del proceso de lavado del equipo de instrucciéon T-90 Calima. Finalmente, se
presentan recomendaciones de fuentes alternativas para optimizar el uso del
recurso hidrico y de insumos de menor impacto con el medio ambiente.

La evaluacién fue aplicada a la flota de 24 aeronaves T-90 Calima, que
representa el 70,58 % de las acronaves de instruccién con las que cuenta la

Emavr.

Marco conceptual

El concepto técnico de “recursos naturales no renovables” proviene de la

ecologia y de la economia. Se pueden definir los recursos naturales como aque-
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llos elementos de la naturaleza y del medio ambiente. A su vez, los recursos
naturales se clasifican en renovables y no renovables. Los primeros son aquellos
que la propia naturaleza repone periédicamente mediante procesos biolégicos
o de otro tipo, esto es, que se renuevan por si mismos. Por el contrario, los
recursos no renovables se caracterizan por cuanto existen en cantidades limi-
tadas y no estdn sujetos a una renovacién periédica por procesos naturales
(Sentencia C-221, 1997).

Los activos ambientales son definidos como territorios o espacios fisicos
que sustentan un determinado tipo de ecosistema y que ofrecen bienes y servi-
cios ambientales (Anzar & Estruch, 2015). Tanto los bienes como los servicios
ambientales son suministrados por la naturaleza, pero existen distinciones de
uso, valoracién y aprovechamiento.

Desafortunadamente, la mayoria de los activos ambientales sufren en la
actualidad una agresién importante que estd provocando su paulatina degra-
dacién (Anzar & Estruch, 2015, p. 12). El recurso hidrico, como activo
ambiental, es indispensable para la vida y el desarrollo econémico y social, de
manera que ante la creciente demanda resulta vital valorarlo en los procesos
productivos de una nacién, poblacién u organizacién.

Segun Francisco Correa Restrepo, economista y especialista en evaluacion
socioecondmica de proyectos de la Universidad de Antioquia, el uso descon-
trolado de los activos ambientales y el impacto que esto tiene en la economia
y el medio ambiente inicialmente empeora la calidad ambiental, debido a
la creciente necesidad de productos y servicios de la sociedad que demanda un
mayor uso de los recursos naturales (Correa, 2004, pp. 93-94), por tanto, se
establece que mientras exista capacidad econémica, la sociedad no prestard la sufi-
ciente atencién al alto consumo de los activos ambientales como el agua.

El agua es un elemento esencial para la vida que contribuye a satisfacer las
necesidades de los seres humanos, sin embargo, la explotacién excesiva y la inte-
rrupcién del ciclo del agua causan la escasez del recurso natural. Por ello, la defi-
nicién tradicional del agua —“liquido transparente, incoloro, inodoro e insipido
en estado puro, cuyas moléculas estén formadas por dos dtomos de hidrégeno y
uno de oxigeno, y que constituye el componente mds abundante de la superficie

terrestre y el mayoritario de todos los organismos vivos” (Real Academia Espanola
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de la Lengua, 2014)—, se ha ido transformando por la economia globalizada de
un bien comiin a uno econémico en crisis global.

La problematica del agua constituye una crisis ecoldgica con causas comer-
ciales, pero sin soluciones de mercado (Shiva, 2003, p. 32), puesto que desde el
dmbito comercial se impulsaron politicas de mercantilizacién y privatizacién de
los servicios de abastecimiento y saneamiento del agua, pero no se establecieron
medidas para la proteccién y el uso racional.

Ante la preocupacion imperante por la crisis global del agua, en la Conferencia
Internacional sobre el Agua y el Medio Ambiente (C1ama), celebrada en Dublin,
Irlanda, del 26 al 31 de enero de 1992, se formuld la Declaracién de Dublin
sobre el Agua y el Desarrollo Sostenible, cuyo cuarto principio establece: “El agua
tiene un valor econémico en todos sus diversos usos en competencia a los que se
destinan y deberia reconocérsele como un bien econémico (Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura [UNEsco], 1992).

Segtin el Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua, el acto de
valorar supone reconocer, estimar o apreciar el valor o mérito de alguien o algo.
Asimismo, el concepto de valor se entiende como el grado de utilidad o aptitud de
las cosas para satisfacer las necesidades o proporcionar bienestar o deleite.

Por su parte, en su libro Esquemas de historia del pensamiento econdmico, Sanz
(2000) afirma que la teorfa de valor es una de las claves del pensamiento econé-
mico. Cabe precisar que el concepto de valor ha tenido dos significados diferentes

en la historia del pensamiento econémico:

1. Valor de uso: utilidad proporcionada por un bien o servicio.
2. Valor de cambio: cantidad de otro bien que se puede conseguir a

cambio (Sanz, 2006, p. 287).

Precisamente, la valoracién econdmica de los activos ambientales puede
contribuir a fomentar su cuidado y proteccion. Segun la Guia de aplicacién
de la valoracion econdmica ambiental, del Ministerio del Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, la valoracién econémica ambiental consiste en la “asig-
nacién de valores cuantitativos a los bienes y servicios proporcionados por los
recursos naturales, independientemente de si existen o no precios de mercado

que ayuden a hacerlo” (Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
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2015, p. 15). Por lo tanto, valorar un activo ambiental permite establecer la
importancia de los bienes y servicios que proporciona la naturaleza.

Al respecto, en su articulo “Valoracién econémica ambiental: el problema
del costo social”, Raffo (2015) argumenta que la valoracién ambiental
puede definirse formalmente como un “conjunto de técnicas y métodos que
permiten medir las expectativas de beneficios y costos derivadas de algunas
de las acciones como: uso de un activo ambiental, realizacién de una mejora
ambiental y generacién de un dafio ambiental” (p. 108). En este sentido, la
valoracién del agua resulta vital para todos los actores involucrados.

Para las Naciones Unidas, “el agua estd en el epicentro del desarrollo
sostenible y es fundamental para el desarrollo socioeconémico, la energia y
la produccién de alimentos, los ecosistemas saludables y para la supervivencia
misma de los seres humanos” (Organizacién de las Naciones Unidas [ONU],
2019), puesto que conocen las problemdticas del agua como sustancia funda-
mental para la vida e indispensable para todas las actividades humanas.

Precisamente, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopt6 en
septiembre de 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual
plantea diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (Ops). Entre estos, el
sexto establece “garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el
saneamiento para todos”. Las metas de este objetivo cubren tanto los aspectos
del ciclo del agua como los sistemas de saneamiento, y se espera que la consecu-
cién de este objetivo contribuya en el progreso de otros ODs, principalmente
en salud, educacidn, crecimiento econémico y medio ambiente (OnNu, 2019).

Ante este escenario, en todo el mundo existe la necesidad de crear estrate-
gias para el cuidado, la proteccién y la conservacion de los recursos naturales.
Sin embargo, debido a que el agua es un activo ambiental de alta demanda
por los requerimientos humanos y los propios de los procesos industriales, el
uso irracional afecta la calidad y la disponibilidad del recurso. Es por ello que
el concepto de desarrollo sostenible es inherente a los recursos naturales y los
activos ambientales.

La primera definicién cldsica del concepto de desarrollo sostenible se
present6 en el Informe Brundtland:. “Desarrollo sostenible que satisface las

necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones



Capitulo 2. Valoracién del recurso hidrico en el lavado del equipo T-90 Calima. 31

Variables econdmicas y medio ambiente

futuras”. De acuerdo con Gémez (2020), a partir de esta conceptualizacién
inicial, Sérgio Buaquer definié el desarrollo sostenible como “un proceso cuali-
tativo y cuantitativo de cambio social que compatibiliza, en el tiempo y en el
espacio, el crecimiento econémico, la conservacién ambiental y la equidad
social” (p. 27).

Teniendo en cuenta la anterior definicidn, se puede afirmar que el desa-
rrollo sostenible integra las dimensiones ecoldgica, econémica y social. En este
sentido, las organizaciones que buscan establecer politicas y acciones para lograr
un crecimiento econémico deberdn respetar el medio ambiente y ser social-
mente equitativas para alcanzar el crecimiento econdémico (Artazan, 2002).
Asi, las diferentes dimensiones del desarrollo sostenible buscan la interaccién
entre los distintos elementos que lo componen para transformar, fomentar y

ofrecer opciones racionales y eficientes de los recursos naturales.

Resultados
Caracterizacion de los elementos asociados al proceso de lavado
del equipo T-90 Calima

Después de observar el proceso de lavado y revision del Boletin FAC
1-1-691-L, se establecié que se requiere limpieza por lo menos una vez al mes
para eliminar agentes corrosivos que deterioren el fuselaje de las aeronaves. Los

elementos asociados al proceso se describen en la tabla 1.

Tabla 1. Elementos asociados al proceso de lavado del equipo T-90 Calima

Elemento Caracteristicas
Personal Proceso manual, equipo de proteccién
Magquinaria Hidrolavadora Karcher HDS 3.5/23-4 Eg

Agua potable, shampoo MIL-PRF-8557 (CCA),
Insumos alcohol isopropilico TTI-735, nafta alifitico
TT-N-95

Fuente: Elaboracién propia.
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Asimismo, se establecieron las actividades del proceso de lavado de una
aeronave de la flota T-90 Calima y el tiempo total requerido (70 minutos), los

cuales se discriminan en la tabla 2.

Tabla 2. Actividades y tiempos de ejecucién

Actividad Tiempo de ejecucién
Aplicacién del detergente con agua 20 minutos
Actuacion del detergente en la acronave 20 minutos
Limpieza del detergente con agua a presién 10 minutos
Secado 20 minutos
Total 70 minutos

Fuente: Elaboracion propia.

Andlisis econémico de los costos asociados al proceso de lavado

del equipo T-90 Calima

A continuacion, la tabla 3 presenta la discriminacién de cada uno de los
costos econémicos asociados al proceso de lavado del equipo T-90 Calima. En

primer lugar, los costos de personal (tabla 3) corresponden a un funcionario
FAC de grado AS16. Asistencial.

Tabla 3. Costos de personal

ftem Valores
Salario (incluyendo primas) $2011.113
Seguridad social $321.094
Total $2°332.208

Fuente: Elaboracién propia.

En segundo lugar, la tabla 4 muestra los costos por concepto de acue-
ducto y alcantarillado, teniendo en cuenta el caudal de la maquina Kircher y el

tiempo en el que se utiliza el equipo durante el lavado del equipo T-90 Calima.
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Los costos fueron calculados de acuerdo con la tarifa oficial establecida por la

empresa prestadora del servicio: Empresas Municipales de Cali (EmcaLi).

Tabla 4. Costos del consumo de acueducto y alcantarillado

ftem Tarifam3  Tarifaxlitro Tiempo uso Cantidad Costo
Acueducto $2.278 $2.28 30 minutos 399 litros $909,72
Alcantarillado $2.592 $2.59 30 minutos 399 liros  $ 1.033,41
Total $ 4.870 $5 60 minutos 798 litros  $ 1.943,13

Fuente: Elaboracién propia.

En tercer lugar, la tabla 5 discrimina los insumos de limpieza y cantidades

requeridas para lavar una aeronave de la flota T-90 Calima.

Tabla 5. Costos asociados a los insumos de limpieza

Elemento Costo Cantidad utilizada  Costo por lavado
Shampoo MIL-PRE-8557 $295.500/5 gal 0,66 gal = 0,25L $19.532
Alcohol isopropilico TTI-735 $30.000 L 0,5L $15.000
TT-N-95 nafta alifdtica $237.831L 0,5L $118.915
Diésel $8.151L 6,6L $53.796
Total $ 207.243

Fuente: Elaboracién propia.

Finalmente, en la tabla 6 se integran los costos totales asociados al proceso

de lavado de la flota de 24 aeronaves del equipo T-90 Calima.

Tabla 6. Costos totales del proceso de lavado del equipo T-90 Calima

ftem Costo mensual ~ Costo por hora  Costo lavado Costo flota T-90C
Personal $2'332.208 $9.718 $11.337 $272.090
Maquinaria $53.796 $8.150 $9.509 $228.225
Insumos $ 153.447 $ 153.447 $ 153.447 $3.682.728
Agua $ 46.632 $ 3.886 $1.943 $ 46.632
Total $2’586.083 $175.201 $176.236 $ 4229.675

Fuente: Elaboracién propia.
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Andlisis de la huella hidrica asociada al proceso de lavado del
equipo T-90 Calima

La huella hidrica como herramienta de gestién amplia las expectativas
en cuanto al andlisis y estudio de los recursos hidricos y su entorno, as{ como
la identificacién de los agentes de presién que en ellos intervienen. También
como herramienta de planeacién del manejo del recurso hidrico y finalmente
para generar conciencia sobre el impacto de las actividades diarias en la degra-
dacién de los recursos naturales.

Teniendo en cuenta el consumo de agua potable requerido en el proceso
de lavado del equipo T-90 Calima, se identificé que la huella hidrica es indi-
recta y que corresponde a las aguas residuales contaminadas con los insumos
de limpieza. Adicionalmente, existen unos costos por el vertimiento de las
aguas residuales, los cuales también fueron calculados con la tarifa oficial esta-
blecida por la empresa prestadora del servicio, EmcaL, en el concepto de
alcantarillado.

Discusion

A continuacién se discuten los principales resultados de la investiga-
cién. En primer lugar, el consumo de agua potable en el proceso de lavado
del equipo objeto de estudio es de 399 litros, teniendo en cuenta que la acti-
vidad de limpieza se realice una vez al mes, de acuerdo con el Boletin FAC
1-1-691-L. Sin embargo, existen factores ambientales que pueden hacer mds
recurrente los procesos de limpieza y, por consiguiente, se eleva la demanda de
uso del activo ambiental.

En segundo lugar, se debe tener en cuenta que el consumo de agua
potable se establecié para la acronave de instruccién T-90 Calima, de dimen-
siones: 266 inch - 6,75 m, ancho: 344 inch — 8,73 m y altura: 96 inch—2,43 m, catego-
rizado como avién pequeno, de manera que si se realiza el andlisis en una acronave de mayor
tamano los costos y el uso del activo ambiental se incrementan.

En tercer lugar, al observar los costos del consumo de agua potable se
evidencia que el servicio de alcantarillado es mds costoso por el estimativo de la

disposicién de aguas residuales, de acuerdo con la Resolucién Cra 800 de julio
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28 de 2017 de la Comisién de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento
Bésico, por la cual se instaura la opcién de medicién de vertimientos en el
servicio ptblico domiciliario de alcantarillado. Por lo tanto, se deben contem-
plar fuentes alternativas de agua para realizar esta actividad para disminuir los
costos por servicio de acueducto y alcantarillado.

En cuarto lugar, en la Resolucién Cra 2718 de 2003 de la Comisién de
Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Bdsico se define la demanda del
servicio de alcantarillado como la “equivalente a la demanda del servicio de
acueducto, mds el estimativo de la disposicién de aguas residuales de aque-
llos usuarios que posean fuentes alternas o adicionales de abastecimiento de
agua que viertan al alcantarillado”. Sin embargo, la Comisién de Regulacién
de Agua Potable y Saneamiento Bdsico establecié en su marco normativo
que los usuarios pueden solicitar la medicién de los vertimientos, teniendo
en cuenta que pueden existir diferencias en la correlacién entre los consumos
de acueducto y alcantarillado, siendo esta una opcién para disminuir los
costos facturados.

En quinto lugar, se debe senalar que actualmente hay poblaciones del
pais sin acceso al servicio de agua potable y saneamiento bésico (La Guajira),
y que las enfermedades asociadas al consumo de agua sin tratamiento prove-
niente de pozos y rios han desencadenado consecuencias lamentables. Por eso
contrasta que se utilicen cientos de litros de agua potable para el lavado de
aeronaves.

En sexto lugar, de acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud
(Oms), una persona debe consumir en promedio cien litros de agua para satis-
facer las necesidades tanto de consumo como de higiene, siendo el agua cada
vez més escasa en algunas regiones del pais y del mundo. Por lo tanto, reducir
el consumo de agua potable en el proceso de lavado de aeronaves posibilita el
acceso al recurso a poblaciones vulnerables, a costos razonables, puesto que la
limitacién encarece el valor.

En séptimo lugar, cabe mencionar que entidades publicas y privadas estdn
en la bisqueda constante de disminuir los costos de operacién, y la Fuerza
Aérea Colombiana no es ajena a este panorama. El uso de fuentes alternativas

de agua, como agua de pozo, aguas lluvias y aguas grises, reduce los costos
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econdmicos por el servicio de acueducto y alcantarillado, asi como el impacto
ambiental en el desarrollo de esta actividad. Sin embargo, estas alternativas
requieren mayores estudios para determinar los posibles agentes.

En octavo lugar, se debe tener en cuenta que el uso de aguas lluvias y
aguas grises requiere estudios mds profundos antes de implementarlo, puesto
que este tipo de agua puede contener agentes que afecten el fuselaje de las
aeronaves.

En noveno lugar, el sector acrondutico ha desarrollado técnicas de lavado
en seco para reducir el consumo de agua potable, pero se deben analizar los
costos de los insumos, la efectividad, el tiempo y el recurso humano requerido
en el proceso de limpieza.

Finalmente, se debe tener presente que en el mercado de productos de
limpieza se han desarrollado insumo cien por ciento naturales, aprobados y
certificados para uso en aeronaves civiles y militares, los cuales podrian ser un

referente de procesos amigables y sostenibles con el medio ambiente.

Conclusiones

El consumo de agua potable para el lavado de una aeronave del equipo
T-90 Calima es de 399 litros, de manera que el lavado de la flota completa
implica el uso de 9.576 litros. Si este consumo se dimensiona anualmente,
serfa de 114.912 litros, si se realiza un solo lavado mensual, pero se debe tener
en cuenta que los requerimientos de limpieza pueden variar por agentes en el
ambiente o por las condiciones climdticas, lo cual podria elevar considerable-
mente el consumo del activo ambiental en esta actividad.

Los costos econémicos mensuales totales de lavar una vez al mes las 24
aeronaves que componen la flota T-90 Calima es de $4'229.675. Ante este
panorama, vale la pena considerar que existen innovaciones en el sector aero-
ndutico, como la técnica de lavado en seco, que se podrian implementar para
disminuir el impacto por el uso de agua potable y, a su vez, reducir los costos
de operacion.

Finalmente, se concluye que, al dimensionar el consumo de agua potable

que se utiliza para el lavado de todas las acronaves adscritas a la Fuerza Aérea
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Colombiana, la cantidad y los costos resultan onerosos para la institucion,
adicional al impacto ambiental por el consumo del liquido, que en contraste

escasea en algunas poblaciones o regiones del pais.
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Resumen. El ingreso de 34 mujeres bachilleres, junto con 94 bachilleres hombres,
para integrar el primer Curso Mixto N.° 73 de Oficiales de Escuela, inauguré una serie
histérica dentro de la historia general de la Fuerza Aérea Colombiana (FAc), cuyo estudio
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Introduccién

Buena parte de las publicaciones realizadas sobre la historia de la Escuela
Militar de Aviacién “Marco Fidel Sudrez” (Emavi) se han hecho mds desde
la perspectiva periodistica que de la interpretacion histérica, la cual permite
matizar las realidades de cada época, pero no establecen contextos histéricos
para analizar el desarrollo educativo que ha dado soporte a la aviacién militar
en sus cien afios de existencia.

Ese vacio es el que ha tratado de llenar la investigacién histérica que
ha precedido dos de nuestras publicaciones: Dominguez (2019a, 2019b) y el
presente articulo. La investigacién ha pretendido documentar la memoria del
proceso educativo de la Emavi, desde su creacidon en 1933 hasta el afno 2018,
junto a la identificacién de los principales cambios y transformaciones presen-
tados en la formacién militar, aerondutica y profesional de la Escuela Militar
de Aviacién “Marco Fidel Sudrez”.

En el desarrollo del proyecto de investigacién hemos tratado de responder
preguntas como las siguientes: ;Cudles han sido los principales cambios y
transformaciones presentados en cada uno de los dmbitos de la formacién en
la Emavt (militar, aerondutico y académico-profesional)? ;Cémo se ha confi-
gurado la memoria en este proceso de larga duracién?

Para dar respuesta a estas preguntas fijamos los siguientes objetivos:
comprender el proceso formativo de la Emavi desde su creacién en 1933
hasta el afio 2018, como objetivo general. Para desarrollarlo, nos propusimos:
describir el proceso formativo de la Emavr; identificar los principales cambios
y transformaciones que ha tenido la formacién militar, aerondutica y profe-
sional, y documentar la metodologfa desarrollada para la recuperacién de la

memoria de la Escuela.

Metodologia

El proyecto se inscribi6 en el paradigma hermenéutico (Gadamer, 2007),
en la medida en que ha pretendido interpretar y comprender el significado
de las acciones humanas y de las practicas sociales que han tenido lugar en
la Emavi. Se desarrollé una metodologia de corte cualitativo con un alcance
comprensivo, dentro de un proceso inductivo, que posibilita sistematizar la

experiencia desarrollada por la institucién.
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Asimismo, se realizé6 un disefio documental buscando construir datos
que permitieran periodizar el desarrollo histérico de la Emavt y se plante un
disefio etnografico a partir de un grupo focal, de entrevistas abiertas y semies-
tructuradas a exintegrantes y actuales miembros de la comunidad educativa de
la Emavr.

En el campo de la historia, el proyecto trabajé con base en la concepcion
de la “Historia General” propuesta por Foucault (2011), en la cual no existen
puntos causales inicos que expliquen el devenir histérico, sino la concurrencia
de series que inician o terminan por medio de fracturas o discontinuidades.

En este sentido, los diversos cambios que la institucién ha experimen-
tado en la formacién militar, acrondutica y profesional a lo largo de sus 87
afios de historia han constituido, entonces, algunas series histéricas en las
cuales han tenido incidencia acontecimientos tanto internacionales como
nacionales, en el proceso de modernizacién del Estado y de la sociedad como
estadio intermedio entre una sociedad tradicional, premoderna, y una hipo-
tética sociedad moderna.

Como parte de los resultados de este estudio se describié y se analizé
el contexto histérico en el cual surge y finalmente se consolida la Emavr
desde los dltimos gobiernos de la Hegemonia Conservadora, pasando por los
gobiernos de la Republica Liberal y el retorno de los conservadores al poder,
hasta los gobiernos del Frente Nacional, la nueva Constitucién de 1991,
como méximo logro del esfuerzo por modernizar a Colombia, y el ingreso
de las mujeres a la formacién como Oficiales de Curso Regular, finalizando
con un andlisis de los procesos de recuperacién de la memoria a partir de los
testimonios y las declaraciones de todas las personas entrevistadas, el cual

forma parte del presente capitulo.

Anilisis y discusién de los resultados

En la ejecucién del proyecto de investigacion sobre la historia del desa-
rrollo educativo de la EMavr se ha tratado de comprender su origen, su desa-
rrollo y los logros alcanzados como institucién de educacién superior. En

funcién de esto se ha asumido la ardua tarea de recuperar la memoria del
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proceso educativo de la Emavr, para lo cual se entrevistaron individualmente o
en grupo focal mds de cuarenta personas, quienes tienen o han tenido vinculos
con la Escuela, entre docentes, oficiales activos y retirados de ambos sexos, y
se analizaron ocho testimonios escritos. Las entrevistas cubren un lapso de
tiempo que va desde el mds antiguo, el CT(R) Marco Tulio Acosta (g. e. p. d.),
Curso 15, incorporado en 1942, hasta los y las oficiales activos, con rango de
Teniente Coronel del Curso 73 de 1997.

Se trabajé a partir de dos dimensiones: la dimension cognitiva y la dimen-
sion pragmdtica (Ricoeur, 2003), con las cuales se traté de responder dos
preguntas: (1) ;Cémo se recuerda a la Emavr? (2) ;Para qué se la recuerda?

Para contestar la primera pregunta se parte del concepto de la memoria
colectiva, que Ricoeur (2003) toma de Maurice Halbwachs. Este parte del
supuesto de la existencia de una memoria social que preserva el saber sobre
acontecimientos, valores y relaciones dentro de un grupo, y que es la base de
la conservacién de su identidad. Halbwachs propone el concepto de memoria
colectiva, que permite pensar la memoria y sus objetos en unidades sociales
mayores. Al respecto, dice que “la memoria depende del entorno social”, de los
“marcos sociales” (Halbwachs, 2004b, p. 7).

En el dmbito de la cotidianidad, ;qué y cémo se recuerda? La mayoria
de los hombres entrevistados, incorporados antes del Curso 73, cuando ingre-
saron las mujeres, al preguntarles por sus vivencias en la EMavi, estructuraron
sus recuerdos a partir del componente militar como principal elemento que les
otorga identidad: la intensidad de los ejercicios fisicos, la rudeza de la instruc-
cién militar, a la cual aceptan como un factor importante en su formacién
para la vida. Unos pocos se apartan de las supuestas bondades de este tipo
de formacién y asumieron una posicién critica abierta o de soslayo frente
a ella. Por ejemplo, un General retirado hace varios anos, recuerda la vida
militar como muy dificil: “No nos formaban, sino que nos deformaban, los
Derechos Humanos no existian. Hacfan con los cadetes lo que les daba la
gana’ (Dominguez, 2017b).

Como ya se dijo, los recuerdos de todos los oficiales entrevistados estdn
asociados a la vida militar, al nimero del curso al cual fueron incorporados

y no tanto al afio en que iniciaron sus estudios bdsicos, pues el numero del
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curso es un indicador de la antigiiedad como punto de comparacién con los
demds y como punto inicial de configuracién de sus recuerdos. En sus relatos
se rememoran sus dificultades, sus satisfacciones, la formacién militar recibida,
pero no la vida académica propiamente dicha. Con algunas excepciones. Por
ejemplo, los recuerdos académicos de quienes se profesionalizaron en la década
de los anos 60 y 70 estdn asociados a los docentes de la Universidad del Valle o
de la Universidad del Cauca, a donde eran enviados quienes mds se destacaban
para que completaran sus materias y obtuvieran un titulo profesional. La expli-
cacién de esta forma de recordar puede estar relacionada con el hecho de que
su proceso de formacién académica ya no tenfa que competir con la formacién
militar, ni con la formacién como pilotos.

Y aqui, la diferencia la hacen las mujeres oficiales del Curso 73; la mayoria
de ellas si incluyen el rendimiento académico como parte de sus recuerdos y
la experiencia de haber cursado maestrias en diferentes campos del conoci-
miento, haber estado vinculadas a proyectos y a grupos de investigacién en
diversas universidades del pais.

Uno de los postulados de la sociologfa de la memoria establece que no
recordamos desde el pasado hacia el presente, sino a la inversa. Recordamos
desde el presente, desde lo que somos en el presente, o, dicho de mejor manera,
desde lo que al grupo o a la sociedad a la que pertenecemos le interesa, valora
y percibe en el presente. Desde alli dirigimos nuestra mirada hacia el pasado.
Entonces, nuestros recuerdos sobre la vida en las instituciones hablan més de lo
que ellas significan para nosotros en el presente, que de lo que fueron realmente
en el pasado. Sobre esto, dice Halbwachs en La memoria colectiva que nuestros
recuerdos se adaptan a lo que percibimos en el presente (2004a, p. 25). Por eso
cada uno de los entrevistados regresé al pasado, entre otros factores, a partir de
lo que es en el presente: oficial activo o retirado.

En este sentido, podemos arriesgarnos con una hipétesis a modo de inter-
pretacion, y es la siguiente: las instituciones militares forman parte de lo que
Georg Simmel (1934) caracteriza como un producto de la “cultura objetiva’,
construida por los hombres a lo largo de la historia de la humanidad, en la
cual predominan como amos y sefores hasta finales de los afios 90, cuando

las mujeres accedieron a la formacién militar como oficiales de Escuela, en



44 VorumeN III. Del género, la historia y el medio ambiente en las Fuerzas Armadas

igualdad de condiciones, en muchos paises de Europa, América Latina y los
Estados Unidos, entre otros. En el caso colombiano, para los hombres entre-
vistados, el recuerdo de su formacién militar significa retomar el punto de
vista de los grupos que han pasado por la experiencia militar, que reproducen
las tradiciones culturales masculinas destinadas a resaltar los valores patriar-
cales caracteristicos de las historias militares: su capacidad fisica, el ejercicio
del mando, sus éxitos militares o el estatus que otorga el uniforme, entre otros.
Por ejemplo, el CT(R) Marco Tulio Acosta (q. e. p. d.), quien tenia 96 anos
al momento de entrevistarlo (Dominguez, 2017a), fue alférez de la Escuela
Militar del Ejército y en calidad de tal, en febrero de 1942, fue enviado a la
Emav1 para incorporarse al Curso 15. Sobre su experiencia enfatizaba: “Cuando
salfamos los domingos por las calles de Cali, las muchachas nos admiraban,
éramos llamativos”.

Para el caso de las mujeres, desde que accedieron a la educacién superior
en 1935, la profesionalizacién ha funcionado como uno de los principales
mecanismos de movilidad social y de reconocimiento de estatus para ellas. Por
esto, en general, las narrativas del pasado estdn frecuentemente asociadas a sus
éxitos académicos y profesionales en relacion con su carrera de pregrado o a los
posgrados realizados.

Otra diferencia importante entre hombres y mujeres, en relacién con
lo que recuerdan, es el componente familiar. Los hombres olvidaron o no
asociaron sus recuerdos a sus companeros de curso ni a las mujeres en su
calidad de esposas, novias o hijas. A diferencia de las mujeres, para quienes sus
compafieras, tanto las que continuaron como las que se retiraron o fallecieron
(como es el caso de la TE Johana Ximena Herrera, q. e. p. d.), aparecen como
parte importante de sus recuerdos, siendo el marco de su memoria el imagi-
nario de pertenencia a la Fuerza Aérea Colombiana (Fac) como a “una gran
familia”. Recuerdan quién les ayudé en los momentos de dificultad.

A proposito de esto, en sus relatos, los hombres no recuerdan o no reco-
nocen sus debilidades durante el proceso formativo. En la mayor parte de las
fotografias proporcionadas por las actuales tenientes coroneles, provenientes
del Curso 73, para recordar los anos de permanencia en la Emavi, siempre

aparecen en grupo: con sus companeras de dormitorio o en diversas activi-
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dades, por ejemplo, en compania de quienes realizaron su primer vuelo solo
o sus salidas a “crucero”. Igualmente, en la representacién posterior de su vida
como oficiales, la acompanaron de fotografias en las que aparecen sus esposos,
sus padres o sus hijos como parte de su realizacién personal. Quienes no apor-
taron fotografias, sus esposos y/o hijos, aparecen en su relato con expresiones
de gratitud.

La solidaridad femenina como recurso valioso

Cuando los grupos humanos se enfrentan al esfuerzo fisico, a las adver-
sidades o al fragor del combate en una batalla donde puede estar en riesgo la
vida o la integridad fisica y logran resolver sus dificultades de forma asertiva,
se construye entre sus integrantes una red de hilos invisibles de afecto y de
solidaridad; en suma, un tejido social tan fuerte que les permite enfrentar los
nuevos retos con una mayor conflanza y optimismo, que ya no estdn afincados
solo en las fortalezas o en las ventajas individuales, sino, principalmente, en las
sinergias que solo se generan en los grupos muy cohesionados y solidarios. Son
los amigos y las amigas de curso, los compaferos de un viaje muy dificil de
enfrentar, quienes se dan 4nimo en los momentos de decaimiento, de tristeza y
cuando cada una sentia que ya no podia mds y que iba a desertar. Pero también
son los amigos con quienes se comparten las alegrias y el optimismo de poder
lograr las metas. Y esta red puede perdurar toda la vida. Por esto es muy comun

escuchar a oficiales y exoficiales referirse a la Fac como su gran familia.

Las diferencias de género

Las respuestas a la pregunta sobre el porqué de las diferencias de género
en el proceso de recuperacién de la memoria podemos encontrarlas al analizar,
con Simmel (1934), el proceso de configuracién de dos culturas relacionadas
con el género: la “cultura objetiva” o cultura masculina y la “cultura subjetiva®
o cultura femenina. Al caracterizar el pensamiento masculino como “obje-
tivo” se quiere significar que procede de forma racionalista, fragmentando la
realidad en cada uno de sus componentes y abordando en cada momento solo
uno de ellos. La direccién de sus procesos mentales va, desde su centro espi-

ritual y emocional, desde su yo, hacia la periferia. Dijéramos que se despoja
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de ese centro emocional abandondndose por entero a una sola de las variables

de su vida, sin mezclar sus sentimientos con la realidad que enfrenta. Dice

Simmel (1934):

Dijérase que el varén puede emplear sus energfas en una sola direccién fija,
sin menoscabo de su personalidad. Y es porque considera esa actividad dife-
renciada, desde un punto de vista puramente objetivo, como algo separado y
distintivo de su vida personal y privada. (p. 19)

Entonces, resulta légico suponer que, si la base de los recuerdos son las
actividades realizadas “en una sola direccién”, su evocacién en el futuro tendrd
esa direccién como linea orientadora. Si la vida diaria de los estudiantes de
la Emavr se distribuia entre la formacién académica, la formacién militar,
la formacién como pilotos y, ademds, la prictica deportiva, los varones las
asumen como cuatro dmbitos diferenciados y la recuperacién de la memoria
también adopta la misma estrategia diferenciada. Como ya se dijo, son los
recuerdos de la vida militar los que primero se recuperan y predominan en
buena parte de la evocacion.

A diferencia de esta légica masculina, las mujeres piensan en la realidad
como una totalidad. La direccién de sus procesos mentales va en sentido
contrario al de los hombres, de la periferia hacia su centro emocional y mental,
hacia su yo, de tal forma que emociones y realidad aparecen como un todo.

Dice Simmel (1934):

En la mujer, la periferia estd mds estrechamente unida con el centro y las partes
son mds solidarias con el todo, que en la naturaleza masculina. Y asi resulta
que cada una de las actuaciones de la mujer pone en juego la personalidad
total y no se separa el yo y sus centros sentimentales. (p. 19)

Uno de los ejemplos mds evidentes sobre los resultados del ejercicio de
la cultura femenina en el campo militar lo recuerda el BG Silva (Dominguez,
2018), en la cual recuerda las diferencias entre hombres y mujeres en relacién
con el cumplimiento de una tarea como la guardia. Los hombres atienden
solamente la vigilancia del espacio asignado, mientras que las mujeres tienen
en cuenta la totalidad de la base. Asumen la responsabilidad por esa totalidad

y no solamente por un puesto de vigilancia.
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Pero, ademds, se puede considerar, a modo de hipdtesis, otra explica-
cién para este comportamiento diferencial entre hombres y mujeres. En su
imaginario, consciente o inconscientemente, las mujeres asumen las unidades
militares como su casa. La casa donde vive la gran familia de la Fac, es el todo
donde las mujeres son motores multitarea y asumen la responsabilidad, no solo
por la parte asignada, sino por el conjunto de la familia. Esto nos lleva a otra
de las caracteristicas de la cultura femenina: la casa, como la gran conquista
de la cultura femenina para el sustento de la humanidad en su conjunto. Al
respecto, Simmel (1934) afirma que “para la mujer, la casa significa la vida
entera plasmada a modo doméstico” (p. 45).

De alli, una de las diferencias en la forma como los hombres y las mujeres
entrevistados recuerdan el pasado: los hombres construyeron sus narrativas a
partir de funciones especializadas separadas de su yo. Las mujeres recurrieron
a la figura de la “gran familia de la Fuerza Aérea”. Para matizar sus recuerdos,
aportaron fotografias en las que aparecen como equipo, por ejemplo, en la
intimidad de la habitacién que fue su hogar, su casa, durante cuatro anos’.

Las mujeres piensan y recuerdan a partir de la totalidad, mientras que los

hombres lo hacen a partir de fragmentos de esa realidad.

;Para qué se recuerda a la Emavi?

Como ya se dijo, esta pregunta responde a la dimension pragmdtica del
problema. Corresponde a la nocién ética de la memoria, a la que se considera
como un problema de justicia. Se trata de reconocer el importante papel de
las personas responsables de la formacién de los oficiales, que ya no estdn, y a
quienes se hace justicia mediante el recuerdo: “Al extraer de los recuerdos trau-
matizantes su valor ejemplar, logran transformar ‘la memoria en proyecto’ [...]
y es este mismo proyecto de justicia el que da al deber de memoria la forma del
futuro y del imperativo” (Ricoeur, 2003, p. 120).

Todos los militares entrevistados, hombres y mujeres, reconocen el papel
que han tenido en su formacién los oficiales a cuyo mando estuvieron y que
ya no estdn. Atribuyen su identidad actual y las realizaciones alcanzadas a

3 Véase también nuestro andlisis sobre la cultura subjetiva desarrollada por las mujeres en la
Emavi (Dominguez 2019a, capitulo 3).
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la formacién recibida. En este sentido, las mujeres tienden a recordar a sus
formadores con nombres propios. Los hombres no los mencionan en forma
individual y los cobijan en expresiones como “la institucién me formé”, “los
altos mandos me ordenaron” y otras. En relacién con la deuda con el pasado,
su evocacion se guia por la linea de mando, “hacia arriba”, es decir, las reali-
zaciones, los aportes o las experiencias vividas bajo el mando de los oficiales
de mayor rango militar o antigiiedad. Los de menor rango o antigiiedad no

aparecen, en general, en sus relatos.

Conclusiones

En las formas de recuperacién de la memoria social en la Fac se pueden
apreciar diferencias de género. Los hombres, en general, recuerdan a partir de
la racionalidad que fragmenta su entorno de vida, siendo la ruta mds comin
de recordacién la vida propiamente militar y no la experiencia académica. En
esa linea de recordacién, no es comin que aparezcan sus compaferos clara-
mente identificados como contribuyentes de su formacién. Las mujeres que
han formado parte de su vida no ocupan un lugar principal en sus recuerdos.
Aparecen tangencialmente. Las mujeres recuerdan desde la totalidad del
mundo que las ha rodeado: en primer lugar las relaciones de amistad y soli-
daridad con sus compafieros y compafieras de formacidn, las experiencias de
la vida académica y militar, y destinan un lugar importante a recordar a sus
padres, esposos e hijos como factores importantes en sus éxitos. En su imagi-
nario, la Fac aparece como una gran familia.

Todos recuerdan a partir de las dos variables que definen su lugar en la
estructura: el nimero del curso, que define la antigiiedad y la linea de mando.
Se recuerda con mayor frecuencia a quienes estdn por encima en estas dos
variables y no a quien estd debajo. Y, finalmente, se recuerda a la Emavi y a la
Fac para reconfirmar que la decisién profesional tomada fue correcta. Tienden
a olvidar las experiencias desagradables y las posibles frustraciones, para atri-
buir a las instituciones del poder aéreo la fuente de todo lo bueno que en el

presente tienen.
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Introduccién

Respecto a su proyeccién internacional, Colombia ha enfocado su rela-
cionamiento internacional en diferentes frentes, entre los cuales se encuentra
la participacién de la Policia Nacional en las Misiones de Mantenimiento de
Paz de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONu). Es por ello que esta
investigacién pretende establecer las bases fundamentales que soportan la
importancia de estas misiones para el fortalecimiento de la politica exterior con
respecto a la cooperacién internacional. Especificamente, este estudio busca
responder la siguiente pregunta: ;Cudles son los beneficios para el posconflicto
en Colombia que se derivan de la participacién de la Policia Nacional en las
Misiones de Paz de la Onu?

Dado que Colombia cumple mds con el requisito de pais receptor de
las Misiones de Paz de la ONU, que de pais emisor de efectivos policiales, es
necesario producir un documento que dé soporte académico y cientifico, con
evidencia teérica y empirica, a los beneficios que trae consigo la participacién
de la Policia Nacional en las Misiones de Paz de la ONU y su aporte en los
distintos dmbitos del posconflicto en Colombia.

Teniendo en cuenta lo anterior, es indispensable comenzar este trabajo
conceptualizando las Misiones de Paz como uno de los mecanismo de mayor
importancia con los que cuenta la ONU para cumplir su génesis misional de
“prevenir y eliminar amenazas a la paz, y suprimir actos de agresién u otros
quebrantamientos de la paz a partir de medios pacificos, y de conformidad con
los principios de la justicia y de derecho internacional” (Carta de las Naciones
Unidas, art. 1). Asimismo, se debe tener presente que la paz es la base primor-
dial para lograr el desarrollo econémico de un pais (Fajardo, 2017), ya que
hace posible establecer una mayor destinacién de recursos econémicos para el

fortalecimiento del talento humano local, lo cual permite la gestacion y el desa-
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rrollo de una cadena productiva mds fuerte y con mayor eficiencia (Lombana
etal., 2018).

La evolucién de la Onu ha proporcionado a las Misiones de Paz un hori-
zonte histérico en el que han surgido “conceptos como la diplomacia preven-
tiva y el establecimiento de la paz, el mantenimiento de la paz, la consolidacién
de la paz y, como ultima ratio, la imposicién de la paz” (Vallejo, 2015, p. 39).
De igual manera, cabe sefalar que existen dos etapas que exponen la capa-
cidad de actuacién de las Misiones de Paz: una se refiere a las misiones que se
desarrollaron durante la Guerra Fria, y la otra a todas las misiones siguientes
(Boutros-Ghali, 1993, p. 1).

La evolucién de las Misiones de Paz de la ONU ha establecido como prio-
ridad el fomento del desarrollo humano en los territorios intervenidos como
requisito primordial de paz (Onu, 2008, pp. 11-12), es por ello que se han
delegado funciones a la policia de las Naciones Unidas, que ha pasado de ser
simple observadora a participar de manera directa en la reconstruccién y la
capacitacién de las fuerzas policiales de los paises receptores. En este sentido,
la ONvU (2016) establece que la “Policia [...] tiene la obligacién de respetar y
proteger los Derechos Humanos. Esta interpretacién [...] debe ser el deno-
minador comun para los agentes de policia de las Naciones Unidas [...] con
diversos marcos juridicos” (p. 3).

Es importante resaltar que la Policia Nacional de Colombia ha estado
participando en las Misiones de Paz de la Onu desde el afio 1992, lo cual le ha
permitido a sus uniformados obtener multiples 6pticas del conflicto armado y
de las distintas rutas de intervencion de la ONu de acuerdo con los diferentes
entornos multiculturales y geopoliticos, como en los casos de “Camboya (1992
con el AproNuC), Yugoslavia (1992 UnproFoR), El Salvador (1993 ONusaL),
Guatemala (1997 Minucua), Haitf (2006-2017 MinustH), Guinea-Bissau
(2009-2016 Uniogsis) y Sierra Leona (2000 Unipsir)” (Policia Nacional,
2010, pp. 38-39).

La experiencia que ha ganado la Policia Nacional en las Misiones de Paz
de la Onv le da la capacidad de generar valor agregado a su labor policial, con
un énfasis en el relacionamiento con las comunidades y sus actores activos, en

pro de crear espacios y mecanismos que permitan al Estado colombiano arti-
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cular “el sector publico y privado, paralelo a los didlogos de paz, y trabajar en
desarrollar estrategias que permitan adelantar acciones claras y efectivas para
enfrentar los problemas de empleo, inseguridad y violencia que se viven actual-
mente en Colombia” (Rodriguez & Sudrez, 2017).

De igual manera, la participacién de la Policia Nacional en las Misiones
de Paz de la ONv ha fortalecido la imagen institucional en el exterior, gracias a
las altas capacidades tdcticas y operacionales que ha demostrado la institucién
en sus intervenciones en distintos paises, las cuales se deben a la experiencia
adquirida durante tantos afos de lucha en contra de la insurgencia, el narco-
trafico y el terrorismo. Es de esta manera que se revalida “como los observa-
dores militares conceptiian que esta participacién internacional permite una
beneficiosa transferencia de conocimientos y la posibilidad de recibir coope-
racién por reciprocidad en caso de ser necesaria” (Pastrana, 2019, p. 358). Por
esta razén es importante evaluar las competencias académicas y profesionales
de los uniformados que la Policia Nacional selecciona para participar en las
Misiones de Paz, “mediante la construccién de una matriz de diagnéstico del
perfil ocupacional requerido por Naciones Unidas” (Alvarez, 2019, p. 86), de
manera que dichas participaciones logren ser cada vez mds destacadas.

Finalmente, es clara la existencia de una base tedrica que permite soportar
en gran medida la participacién que ha tenido la Policia Nacional en las
Misiones de Paz durante los 28 afios de historia de cooperacién internacional
con la Onu. Sin embargo, también es fundamental establecer la evidencia
empirica y sustancial tanto del nivel de conocimiento adquirido como del
aportado y sus beneficios en pro de la labor de la Policfa Nacional en los dife-

rentes dmbitos del posconflicto en Colombia.

4
Metodologia
Diseno
Los estudios cientificos tienen como objetivo primordial describir las
circunstancias y los acontecimientos de la forma mds apegada y precisa a la

realidad a partir de los factores causales (Babbie, 2000, p. 74). Teniendo esto

en cuenta, se determind realizar esta investigacién a partir de la recoleccién
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documental del material existente del tema objeto de estudio y analizarlo
mediante un método de caricter cualitativo. Este modelo permite al investi-
gador fundamentar expresiones descriptivas de la realidad y relacionarlas con
las diferentes interacciones del evento analizado, lo cual hace posible ofrecer
una interpretacion coherente de los beneficios de la participacién de la Policia

Nacional en las Misiones de Paz de la Onu.

Instrumentos

Esta investigacién es de tipo documental, debido a que en este se utilizan
distintos documentos impresos, audiovisuales o electrénicos como insumo
principal (Morales, 2016, p. 2). De igual manera, se usé la investigacién de
campo, ya que a través de ella “se puede recurrir a otras fuentes distintas a las
bibliograficas como, por ejemplo, el testimonio de los hechos, de testigos cali-
ficados” (Kaufman & Rodriguez, 1993, p. 43). En este sentido, se aplicé una
encuesta a los uniformados que han participado en las Misiones de Paz de la
ONvU y que actualmente permanecen activos en la Policia Nacional.

De esta manera fue posible obtener una buena proporcién de material de
datos primarios y secundarios a partir de diferentes métodos de recoleccion,
como la encuesta mediante correo electronico para los datos primarios y el
andlisis de documentos fisicos y digitales de archivos bibliogrificos para el caso

de los datos secundarios.

Universo, poblacién objetivo y muestra

Para la recopilacién de los datos primarios mediante la encuesta propuesta,
se proyect$ en principio aplicarla a una muestra resultante de un muestreo
probabilistico estdndar, donde se estableciera un nivel de confianza del 95 %,

con un margen de error del 5 %, como se evidencia en la ecuacién 1y en la

tabla 1.

N*Zz*p*q
02(N-1)+Z?+pxq

Ecuacién 1
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Tabla 1. Abreviatura estadistica de la muestra

Abreviatura Valor Definicién
N 70 Poblacién objetivo
4 95 % Nivel de confianza (1,96)
P 50 % Probabilidad de éxito (0,5)
Q 50 % Probabilidad de fracaso (0,5)
c 5% Error (0,05)
N 59 Muestra

Fuente: Célculos propios a partir de informacién estadistica necesaria para muestreo.

Para establecer la muestra de esta investigacién se partié de un universo
estadistico que tuvo en cuenta los 847 uniformados de la Policia Nacional que
han sido parte de alguna de la Misiones de Paz de la ONU en toda su historia.
De igual manera, se determiné como poblacién objetivo a 70 uniformados
que han participado en las Misiones de Paz y permanecen activos en la Policia
Nacional. Ahora bien, dado que la férmula estadistica de muestreo determiné
que la encuesta se debia aplicar a una muestra de 59 personas y que esta cifra
era cercana a la poblacién objetivo, entonces se determing realizar la encuesta
a la totalidad de la poblacién objetivo, con el propésito de obtener resultados

con un nivel de confianza del 100 % sin margen de error.

Anadlisis de los datos

Para el andlisis de los datos se tuvo en cuenta toda la informacién reco-
lectada y producida mediante las diferentes técnicas e instrumentos utilizados
durante la investigacién, en la cual se tuvieron en cuenta los hechos histéricos
documentados para realizar el andlisis descriptivo.

De igual forma, se realizé un proceso de estructuracién y clasificacion
semdntica de las categorfas mds relevantes que se hallaron en los datos cualita-
tivos recopilados mediante las encuestas, los cuales fueron tabulados y estruc-
turados en el software Microsoft Excel. Esto permitié que la interpretacién de
los resultados fuera clara y coherente con respecto a los beneficios que tiene la

participacién de la Policia Nacional en las Misiones de Paz de la Onu.
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Resultados

Durante el transcurso de esta investigacién se analizé la interaccion
semdntica de diferentes caracteristicas comunes en las respuestas que se obtu-
vieron y su aporte a las diferentes categorias priorizadas como bases de bene-
ficio internacional, nacional, institucional y personal de la participacién de la
Policia Nacional en las Misiones de Paz de la Onu.

De igual manera, se analizaron detenidamente los componentes huma-
nisticos, sociales, tdcticos y estratégicos, con el propdsito de descubrir el nivel
de capacidades y conocimiento que logra aportar o adquirir la Policia Nacional
mediante su participacién en dichas misiones. Esta investigacién también
permitié analizar el nivel de conocimiento que adquieren los miembros de la
Policia Nacional en algunos componentes sociales esenciales en la labor poli-

cial en el marco del posconflicto (figura 1).

Calidad de vida
Programas sociales|
Desarrollo socia

Justicia social

Beneficio
social
Internacional

_—|Cooperacién reciproca|

Beneficio = ~ =
. Reconocimiento internacional,
social = = = >
Nacional tercambio de informacion
ool Politica internacional]-

~~{Lazos | itarios|

Transferencia de conocimiento)
Capacidades humanitarias
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Capacidades profesionales

Conocimiento multicultural

Postconflicto en
= Colombia
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social
Institucional
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social Experiencia humanitaria
Personal Estrategias sociales

[Conocimiento canales humanitarios

Figura 1. Beneficio social adquirido por la Policia Nacional en distintos émbitos derivado de
su participacién en las Misiones de Paz de la ONU.
Fuente: Elaboracién propia.



58 VorumeN III. Del género, la historia y el medio ambiente en las Fuerzas Armadas

Teniendo en cuenta la articulacién semdntica de la figura 1, la cual parte
de las respuestas de los uniformados activos de la Policia Nacional que han
participado en las Misiones de Paz de la ONu, es preciso establecer que el
conjunto de interacciones existentes en los diferentes conjuntos de beneficios
sociales priorizan la paz y la seguridad, al igual que la calidad de vida y los
programas sociales, como los aspectos mds relevantes en el 4mbito interna-
cional al que acceden los paises que participan en estas misiones.

Con respecto al conjunto nacional, cabe resaltar que la priorizacién de
las interacciones de mayor relevancia estd determinada por la cooperacién reci-
proca, el reconocimiento internacional de las altas capacidades de la Policia
Nacional y el intercambio de informacién como beneficio nacional. Asimismo,
se da relevancia a la politica internacional y a los lazos humanitarios que se
logra adquirir mediante la participacién en las Misiones de Paz de la Onv.

En este mismo sentido, como institucién, la Policia Nacional es bene-
ficiaria de un cimulo de conocimiento transferido, una mejoria de capaci-
dades sociales en su talento humano, amplitud de conocimiento en materia
de Derechos Humanos y mejores capacidades en la resolucién de conflictos,
con una concientizacion e interiorizacién de la responsabilidad colectiva como
parte del servicio social encabezado por el personal uniformado.

De igual manera, en el conjunto de beneficios personales se priorizan
varios componentes para la vida personal y profesional de los uniformados que
participan en las Misiones de Paz de la ONu, como la adquisicién de mejores
capacidades profesionales; conocimientos multiculturales que permiten
mayores niveles de respeto y tolerancia hacia las distintas creencias; experiencia
humanitaria, la cual lleva a una mayor humanizacién con las victimas; imple-
mentacién de nuevas estrategias sociales de intervencién en comunidades
necesitadas y un amplio conocimiento de los canales humanitarios existentes
en Colombia y en el dmbito internacional para la atencién de las victimas.

En este sentido, la articulacién semdntica priorizada en cada uno de
los conjuntos permite determinar la existencia de una acervo considerable
de conocimiento adquirido con la capacidad de influir positivamente en los
distintos roles que pueda cumplir la Policia Nacional en el marco del poscon-

flicto en Colombia.
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Al realizar un comparativo de las capacidades y los conocimientos apor-
tados y adquiridos por los uniformados de la Policia Nacional que han parti-
cipado en la Misiones de Paz de la Onvu (figura 2), se logré revelar de manera
clara que existe una transferencia reciproca de conocimiento y capacidades
entre la Policia Nacional y la ONU como resultado de la interaccién de sus
integrantes en las funciones que les han sido asignadas en los distintos paises
donde han estado.

@ Humanistico adquirido 125 GGG o1 4%

v/s
Humanistico aportado [IEDIIN 15 29 120 4T
<¢£‘}S°Cialad0uiﬁdo I : S 90%
v/s 1 o0
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Estratégico adquirido IR 27 7 R
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Figura 2. Paralelo de los conocimientos y las capacidades adquiridas y aportadas por la Policia
Nacional en las Misiones de Paz de la ONU.
Fuente: Elaboracién propia.

Como se observa en la figura 2, el 91,4 % de los encuestados afirman que
el conocimiento adquirido en el componente social es de un nivel alto y muy
alto, mientras que el componente humanistico adquirido en los niveles alto y
muy alto tiene un porcentaje del 90 % de afirmacién. En cuanto al conoci-
miento y las habilidades que aportan los uniformados de la Policia Nacional
a las Misiones de Paz de la Onwu, se establecié que los componentes técticos
y estratégicos desempefian un papel fundamental en los despliegues de los
uniformados de la Policia Nacional, puesto que sus niveles son altos en tdctica

(85,7 %) y muy altos en el componente operacional (92,8%).
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Al evaluar el nivel de capacidades y conocimiento (figura 3) que adquieren
los uniformados de la Policia Nacional como beneficio de su participacién en
las Misiones de Paz de la ONuU, se encontré que estos alcanzan altos estdndares
de conocimiento en los componentes de asistencia humanitaria, proyectos
productivos, responsabilidad colectiva, justicia social y Derechos Humanos.
Este ltimo se destaca en gran medida al ser elegido por el 100 % de los
encuestados como el componente de mayor impacto social en las labores reali-
zadas por los uniformados en su trabajo con las victimas de la violencia en las

distintas comunidades intervenidas.
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Figura 3. Nivel de conocimiento adquirido por la Policia Nacional en las Misiones de Paz
dela ONU.

Fuente: Elaboracién propia.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante sefialar que la ampliacién
y el fortalecimiento del conocimiento en Derechos Humanos es una base
fundamental de la formacién de los uniformados de la Policia Nacional como
garantes de derechos y libertades a todos los ciudadanos nacionales y extran-

jeros, sin matices de raza, religion, inclinacién politica o sexual, etc.
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Discusion

El contraste entre los insumos documentales y las herramientas de tipo
experimental que se emplearon evidencia que la participacién de la Policia
Nacional en las Misiones de Paz de la ONuv tiene la capacidad de hacer valiosos
aportes al proceso de posconflicto en Colombia, a través del acervo histérico de
conocimiento y habilidades que han sido adquiridas por la institucién durante
los 28 anos que ha participado en diferentes intervenciones internacionales y
en una gran variedad de conflictos armados.

En esta linea de ideas, cabe resaltar que la articulacién semdntica permiti6
descubrir que existen cuatro bases fundamentales que sustentan los beneficios
que otorgan las Misiones de Paz de la ONuU a los paises donde tienen presencia y
alos que participan en ellas mediante el despliegue de personal uniformado en
procesos de cooperacion. Estas bases fundamentales se sintetizan en los bene-
ficios del dmbito internacional, nacional, institucional y personal, los cuales
articulan la adquisicién de conocimiento, estrategias y mecanismos necesarios
para el desarrollo econémico, politico y social de cualquier pais.

En el 4mbito internacional se encontré que las Misiones de Paz tienen
la capacidad de influir y mejorar las condiciones de paz, seguridad y calidad
de vida, mediante el despliegue de programas sociales que incentiven el desa-
rrollo social de los ciudadanos en los paises donde se desarrollan las misiones.
Asimismo, la informacién sobre el dmbito nacional evidencia que Colombia
ha logrado establecer, mantener y fortalecer lazos de cooperacién reciproca
con otros paises, al igual que el reconocimiento internacional de sus unifor-
mados gracias a las capacidades que han demostrado en su participacién en las
Misiones de Paz de la Onwu.

De otra parte, el dmbito institucional ha expuesto el mejoramiento de
las capacidades humanitarias y en la resolucién de conflictos de los unifor-
mados, al igual que el aumento de sus capacidades de talento humano debido
a la transferencia de conocimiento que tiene lugar cuando participan en las
Misiones de Paz. Respecto al dmbito personal, se destaca la importancia que
tiene para los uniformados de la Policia Nacional participar en las Misiones de

Paz de la ONU, puesto que estas les aportan valiosas capacidades personales y
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profesionales mediante el contacto con otras culturas y las estrategias sociales
que ofrecen los canales humanitarios.

Finalmente, es importante dejar claro que la participacién de la Policia
Nacional en las Misiones Paz de la OnNu ha logrado influir en diferentes dmbitos
de manera positiva, y también ha permitido una transferencia reciproca cons-
tante de conocimiento y capacidades entre la Policia Nacional y los orga-
nismos multilaterales, al igual que con policias de otros paises. De igual forma,
esta participacién ha promovido la adquisicién y el fortalecimiento de altos
niveles de conocimiento en distintos componentes sociales, entre los cuales se
destacan los Derechos Humanos como base social para fomentar las garantias
de igualdad a todos los ciudadanos para su libre desarrollo politico, sexual,
religioso y social. Es en este escenario donde la Policia Nacional tiene un papel
fundamental como vigilante, garante y defensor de los Derechos Humanos en

el marco del posconflicto en Colombia en pro de una transformacién social.

Conclusiones

Para finalizar esta investigacion, se concluye que el acervo bibliogrifico
contenido en este documento provee un robusto contenido tedrico e histérico
de la importancia que tienen las Misiones de Paz de la ONuU para el desa-
rrollo humano, econémico y social de las victimas del conflicto. Asimismo, se
deben destacar las cuatro bases sociales en diferentes ambitos (internacional,
nacional, institucional y personal) que fundamentan la importancia que tiene
para los paises participar en estas misiones.

En cuanto a la Policia Nacional, especificamente, se concluye que la
institucién aporta a las Misiones de Paz de la ONU un alto nivel de conoci-
miento tdctico y estratégico, gracias a la experiencia que han adquirido sus
uniformados en la lucha contra el terrorismo, el narcotrafico y la delincuencia
organizada. De igual manera, la Policia Nacional adquiere un alto nivel de
conocimiento social y humanistico (Derechos Humanos y ayuda humanitaria)
como resultado de su participacién en dichas misiones, lo cual le ofrece los
instrumentos apropiados para intervenir de manera adecuada en las distintas

etapas del posconflicto en Colombia.
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Finalmente, se recomienda no solo continuar con la participacién de la
Policia Nacional en las Misiones de Paz de la ONu, sino ademds incrementar
la cantidad de uniformados que se integrarin en las futuras misiones con el
propdsito de aprovechar en mayor medida los beneficios que se adquieren en

los diferentes dmbitos con la cooperacién internacional.
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relacién con los avances normativos en términos de género en la institucién. El estudio
tuvo un enfoque mixto y utilizé como técnicas de recoleccién de informacién la revision
documental y la entrevista. En general, los motivadores incluyeron su préctica profesional,
la vocacién de servicio, el ejercicio del liderazgo militar, las expectativas de avance en la
carrera militar y el aporte al fortalecimiento institucional y de pais. Algunas de las expe-
riencias de las oficiales muestran cierta inseguridad frente a su papel real en las funciones
que les son asignadas en relacién con su entrenamiento. Si bien ya existe un marco norma-

tivo de base que propende a la transversalizacién del enfoque de género y diferencial en el
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interior de la Fuerza Puablica, requiere de la voluntad de todos los actores determinantes en
el Ejército Nacional para su consolidacién.

Palabras clave: género; mujer militar; normativa; politica.

Introduccién

La transformacién del Ejército Nacional de Colombia desde la vincula-
cién de mujeres de arma en el ano 2009 ha motivado diferentes estudios que
ponen sobre la mesa el asunto de género como una oportunidad de avance
hacia la democratizacién de la profesién militar. En este estudio se describen
los principales motivadores que definieron la decisién de 18 mujeres de arma
para ingresar al Ejército Nacional, asf como los avances normativos en términos
de género en la institucién. Con este propdsito se analiza la incorporacién
del enfoque de género en las entidades que forman parte del Estado colom-
biano, la cual ha sido respaldada por un conjunto de referentes normativos,
creados en el marco del Sistema Internacional de Derechos Humanos para el
reconocimiento y la garantfa de los derechos de las mujeres en su diversidad.
Estos instrumentos, al ser ratificados por Colombia, han generado una serie
de compromisos institucionales, los cuales se deben acoger y materializar en
normatividad, politicas puablicas, planes, programas y proyectos viables y soste-
nibles (Ministerio de Defensa, 2018).

Los resultados que se presentan en este capitulo corresponden a un
estudio mixto que utilizé como técnicas de recoleccién de informacion la revi-
sién documental y la entrevista, en el entendido de que la incorporacién de
mujeres puede transformarse en una oportunidad para problematizar otras
dimensiones de la institucién. Para esta investigacién es claro que el estudio
sobre temas de género en el dmbito militar, especificamente sobre la vincula-
cién de las mujeres de arma, necesita ejes que contemplen la toma de deci-
siones en términos de la transversalizacién del enfoque de género en la Fuerza.

En este sentido, se plantearon las siguientes preguntas de investigacion:
;Cudles fueron los principales motivadores que definieron la decision de 18
mujeres de arma para ingresar al Ejército Nacional? y ;cudl es su relacién con

el marco normativo internacional, nacional e institucional sobre género? Para
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responderlas, en la primera parte del capitulo se hace un acercamiento tedrico
que permite comprender la vinculacién de las mujeres de arma en perspectiva
de género. Posteriormente, se describe la metodologfa utilizada y se presentan

los resultados.

Estereotipos

Uno de los estereotipos que a lo largo de la historia se ha mantenido con
mis fuerza y fiabilidad es el del sexo. En mdltiples trabajos, algunos ya cldsicos
y otros mds cercanos se encuentran descripciones de los grupos de hombres
y de mujeres que engloban caracteristicas similares en contextos tan diversos
como América del Norte y del Sur, Asia, Africa, Europa y Australia. Estas
descripciones retratan a las mujeres como sensibles, cdlidas, dependientes y
orientadas a la gente, en tanto que a los hombres se les ve dominantes, inde-
pendientes, orientados hacia el trabajo y agresivos (Williams & Best, 1982).

Tanto mujeres como hombres tienden a actuar de forma apropiada con
sus roles y todos hemos acabado por olvidar los efectos reales del desempefo
de estos. Se llega a la conclusién de que las diferencias visibles de sus compor-
tamientos demuestran que los unos estdn, por naturaleza, orientados hacia el
trabajo, mientras que las otras estdn orientadas hacia las relaciones interper-
sonales, en vez de comprender que se hace por inercia y tradicién estereoti-
padas (Gavaldén, 1999). Asi, los estereotipos de género pueden comprenderse
como creencias consensuadas sobre las diferentes caracteristicas de los hombres y
las mujeres en nuestra sociedad. Este conjunto de creencias que atafien a las
categorias hombre y mujer, que llamamos género, tiene una gran influencia
en el individuo, en su percepcién del mundo y de si mismo y en su conducta
(Gavaldén, 1999).

Si el objetivo es crear una sociedad donde el sexo de las personas no deter-
mine el papel que van a desempenar en el terreno profesional, tan importante
es que la mujer acceda a roles considerados tradicionalmente masculinos, como
que los hombres accedan a roles considerados femeninos (Gavaldén, 1999).

Es claro que la mujer tiene unas caracteristicas propias que la definen y
que coinciden con el perfil que se requiere hoy en dia para los lideres del siglo

XXI. El liderazgo femenino va intimamente unido a la idea de que la mujer
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necesita satisfacer una doble necesidad: poder realizarse en el campo familiar
y en el laboral, sin tener que renunciar a ninguno de los dos (Pulido, 2014).

Desde hace décadas, hombres y mujeres fueron asignados, respecti-
vamente, a dos esferas sociales definidas claramente: la puablica y la privada,
teniendo la primera un valor politico. Por lo tanto, la esfera donde hist6ri-
camente se desarrollaban las cualidades asociadas a las mujeres fue, durante
mucho tiempo, irrelevante para la opinién piblica y el mercado. Lo ante-
rior, que constituye el origen de la concepcién del género, ha condicionado el
acceso de la mujer al 4mbito laboral y mds atin a puestos de liderazgo y toma
de decisiones (Medina-Vicent, 2015).

Tal como lo aclara Medina-Vicent (2015), no se trata de que las mujeres
lideren diferente por el hecho de ser mujeres, sino que los distintos procesos de
socializacién han conducido a una identidad de género concreta que lleva, en
el caso de las mujeres, a constituirse en seres sensibles, emotivos y cooperativos,
lo cual se va a ver reflejado en una particular forma de liderar, diferente a la de
los hombres, cuya socializacién estd asociada a caracteristicas como el control,

la agresividad, la independencia, etc.

Vinculacién de las mujeres de arma y perspectivas de género

En el contexto militar en Colombia, las mujeres se pueden desempenar
actualmente como oficiales o suboficiales en todas las ramas de la Fuerza Pablica,
y en distintas especialidades. En enero de 2009 ingresé a la Escuela Militar de
Cadetes “General José Maria Cérdova’ la primera promocién mixta, de la cual se
graduaron 48 de las 62 cadetes en diciembre de 2011 (Camacho, 2014).

La vinculacién de las mujeres al Ejército Nacional de Colombia, como
oficiales de arma, permite destacar la importancia de la investigacién sobre el
lugar que tiene el liderazgo como eje de formacién fundamental para la insti-
tucién castrense. Sin embargo, a pesar de las politicas y pricticas de igualdad
de oportunidades y gestion de la diversidad, la presencia de mujeres es funda-
mentalmente desafiante en un nivel cultural / simbdlico (Tepe ez al., 2016;
Woodward & Winter, 20006).
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Metodologia

El estudio realizado incluy6 un enfoque metodolégico mixto.
Inicialmente, se realizé un andlisis cuantitativo del marco normativo orientado
hacia el enfoque de género en los dmbitos internacional, nacional y sectorial,
de acuerdo con el documento Politica piiblica sectorial de transversalizacion del
enfoque de género para el personal uniformado de la Fuerza Piblica 2018-2027.

Posteriormente, se realizé una entrevista estructurada a 18 mujeres
oficiales de arma, en la cual se aborda de manera especifica su experiencia en
el proceso de vinculacién a la Fuerza. Las 18 mujeres militares entrevistadas
tenfan edades entre los 23 y 30 anos, con un promedio de 26 anos. El ano de

vinculacién al Ejército Nacional de estas mujeres oscilé entre 2009 y 2015.

Resultados

Los resultados se enmarcan en dos ejes. Por un lado, se presentan los
resultados sobre el marco normativo, que permitié ubicar la discusién sobre
género, desde lo establecido internacionalmente hasta lo que se plantea en
términos institucionales. Por otro lado, se describen las experiencias y los
determinantes que describen 18 mujeres de arma sobre su experiencia y vincu-

lacién al Ejército Nacional.

Anilisis del marco normativo orientado hacia
el enfoque de género

En la revisién desarrollada se contabilizaron instrumentos normativos
que se publicaron entre 1979 y 2018. En la figura 1 se presenta la dindmica
temporal de la emisién de instrumentos normativos de forma comparativa
entre los dmbitos internacional, nacional y sectorial.

En el 4mbito internacional, el interés de los gobiernos en general se
despert6 antes de 1990. No obstante, de forma permanente se han gene-
rado instrumentos normativos que son, por cierto, referentes para los propios
de cada pais. Siguiendo un patrén parecido, en Colombia los instrumentos

normativos también comenzaron a conocerse desde antes de 1990 y tuvieron
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Figura 1. Marco normativo sobre género.
Fuente: Elaboracién propia.

un importante incremento entre ese afo y el 2000. De forma similar, en los
tltimos afos el tema ha requerido de nuevas normas, lo cual explicaria un
numero relativamente importante de instrumentos normativos en la tltima
década. Por su parte, en el sector defensa estos instrumentos normativos han
venido en franco aumento desde hace treinta afos, lo cual indica claramente
el interés de las Fuerzas Militares en mantener una coherencia clara con la
normatividad internacional y nacional con respecto a las politicas de género.
Considerando que la cantidad de instrumentos normativos mencionados
es un indicador limitado a una gran categorfa de género, es importante desa-
rrollar un andlisis mds profundo a la luz de categorias que han emergido desde
el comienzo de la emisién de instrumentos normativos hace mds de treinta
afios. Estas categorias son: discriminacién, violencia, derechos e igualdad,
enfoque de género y transversalizacién. Por tal razén, a continuacién se listan
tales instrumentos normativos y posteriormente se presenta una tabla que
permite visibilizar el o los enfoques principales de cada uno de ellos a partir de

cada categorfa emergente mencionada.
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En total, se encontraron cuarenta instrumentos normativos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discrimina-
cién contra la mujer (CEDAW) (1979).

Convencién contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhu-
manas y degradantes (1984).

Convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer - Convencién de Belem do Para (1994).
Conferencia Mundial de la Mujer de las Naciones Unidas en Beijing
(1995).

Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (1997).
Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
(2000).

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar trata de personas,
especialmente de mujeres y nifios (2000).

Resolucién 1820 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
(2008).

Resolucién 1888 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
(2009).

Resolucién 1889 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
(2009).

Resolucién 1960 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
(2010).

Resolucién 2106 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
(2013).

Resolucién 2122 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
(2013).

Resolucién 2242 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
(2015).

Constitucién Politica de Colombia (1991).

Ley 51 de 1981.

Ley 82 de 1993.

Ley 248 de 1995.

Ley 581 de 2000.
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

VorumeN III. Del género, la historia y el medio ambiente en las Fuerzas Armadas

Sentencia C-371 de 2000.

Ley 679 de 2001.

Ley 731 de 2002.

Ley 750 de 2002.

Ley 800 de 2003.

Ley 1146 de 2007.

Ley 1257 de 2008.

Ley 1448 de 2011.

Resolucién 459 de 2012.

Ley 1719 de 2014.

Ley 1761 del 6 de julio 2015.

Decreto N.° 1480 del 5 de agosto de 2014.

Conpes 161 del 12 de marzo de 2013.

Decreto 1790 de 2000.

Politica integral de Derechos Humanos (Dp. HH.) y Derecho
Internacional Humanitario (Drx) del Ministerio de Defensa
Nacional (2007).

Politica de derechos sexuales y reproductivos, equidad y violencia
basada en género, salud sexual y reproductiva, con énfasis en Via
(2010).

Directiva N.° 11 del 21 de julio de 2010.

Protocolo de la Fuerza Puablica para la prevencién y respuesta a
la violencia sexual, particularmente en relacién con el conflicto
armado y su cartilla operativa (2015).

Directiva Permanente N.° 30 del 10 de marzo de 2015.

Directiva ~ Permanente ~ 20151110000277-MDN-CGEMJEMC-
SEMCFJI-JEDHDIH-2.

Politica publica sectorial de transversalizacién del enfoque de género

para el personal uniformado de la Fuerza Publica.

En la tabla 1 se vincula la lista anterior a través del niimero de cada norma.

De igual forma, es importante aclarar que la categoria violencia incluye actos

relacionados como explotacién y pornografia. Adicionalmente, se incluyé una
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categoria denominada general para indicar actos normativos que vinculan a
diferentes grupos e incluyen a la mujer, al igual que otros actos normativos que

implican seguimiento a acuerdos previos.

Tabla 1. Categorias principales de los instrumentos normativos hallados

T .
g 3 2 :§
, : : 3 B B 3
Década g ° £ ¢ _g o o = 3
SRS T B T N
£ E g E g = & &£ g g
g £f A& £ &8 & & 8
Antes de 1990 1 Internacional  x
Antes de 1990 2 Internacional X
1991-2000 3 Internacional X
1991-2000 4 Internacional X X X X
1991-2000 5 Internacional X
1991-2000 6 Internacional X X X b
1991-2000 7 Internacional X X X
2001-2010 8 Internacional b'e
2001-2010 9 Internacional X
2001-2010 10 Internacional X X
2001-2010 11 Internacional X
2001-2010 12 Internacional X
2001-2010 13 Internacional X
2001-2010 14 Internacional X X
Antes de 1990 15 Nacional X X X
Antes de 1990 16 Nacional X
1991-2000 17 Nacional X
1991-2000 18 Nacional X

Contintia tabla
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ER:
S & —gn §
Década g . é o g T8
g5 s E § £ 3
28 £8 a £ A £
1991-2000 19 Nacional X
1991-2000 20 Nacional X
2001-2010 21 Nacional X
2001-2010 22 Nacional b'e
2001-2010 23 Nacional X
2001-2010 24 Nacional X
2001-2010 25 Nacional X
2001-2010 26 Nacional X
2011-2018 27 Nacional X X
2011-2018 28 Nacional X
2011-2018 29 Nacional X
2011-2018 30 Nacional X
2011-2018 31 Nacional X X
2011-2018 32 Nacional X X X X
1991-2000 33 Sectorial
2001-2010 34 Sectorial
2001-2010 35 Sectorial X X X
2001-2010 36 Sectorial X
2011-2018 37 Sectorial X
2011-2018 38 Sectorial X X
2011-2018 39 Sectorial X X
2011-2018 40 Sectorial

Fuente: Elaboracién propia.

Transversalizacién

General
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La tabla 1 permite tener una mayor profundidad de andlisis. Es asi como
claramente se aprecia una tendencia en la normatividad internacional que se
repite parcialmente en la nacional. Esta tendencia muestra que las primeras
normas en temas de género estuvieron orientadas hacia la discriminacién (4
menciones) y poco después hacia la violencia (19 menciones) y el reconoci-
miento de derechos y de la igualdad (19 menciones). Posteriormente, emergié
el concepto de enfoque de género (6 menciones) y finalmente el de transversali-
zacién (6 menciones).

De forma interesante, y en contraste con lo observado en la normatividad
internacional y nacional, en el sector defensa se han generado instrumentos
normativos que vinculan la violencia, los derechos y la igualdad, el enfoque
de género y la transversalizacién de un modo muy cercano en el tiempo. Esto
tltimo indica claramente el interés sectorial por abordar el tema de género de
una manera integral y en coherencia con el progresivo aumento de personal

femenino en las filas.

Experiencias

Este grupo de resultados ubica la experiencia de 18 mujeres oficiales
del Ejército Nacional. Del total de entrevistadas, una pertenece al arma de
Artillerfa, tres al arma de Aviacidn, tres al arma de Caballerfa, una al arma de
Comunicaciones, una al arma de Infanteria, tres al arma de Inteligencia y seis
al arma de Logistica.

Frente a la pregunta ;Qué expectativa tenia antes de ingresar al Ejército
Nacional?, las oficiales mostraron su interés en aprender sobre la milicia por
la inspiracién de un familiar, en aprovechar la oportunidad, en un desarrollo
profesional que les permitiera liderar, servir y sobresalir incluso como Generales
de la Republica en equidad con los hombres.

Cuando se planted la pregunta ;Qué la motivé a vincularse al Ejército
Nacional?, las oficiales mencionaron el gusto por la disciplina, la posibilidad de
servir a la patria, un referente familiar normalmente masculino, el deporte y la
estabilidad laboral.

Con respecto a su Experiencia y trayectoria en el Ejército Nacional, las

oficiales indican satisfaccién y orgullo ante las funciones desempefiadas, que,
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seglin sefalan, son bastantes y variadas. Por ejemplo, indican la realizacién de
cursos, logros deportivos, mando de tropa, instruccién, docencia, neutraliza-
cién de criminales, acciones administrativas, aprendizaje de idiomas, capacita-
cién en el exterior, entre otros.

Lo mds valorado de la profesion militar por parte de este grupo de mujeres
oficiales es el desarrollo profesional y la vocacién requerida para ello. Asi, ellas
resaltan el aprendizaje, la formacién integral, el sacrificio, el amor por el pais, la
posibilidad de servicio, los amigos, las oportunidades brindadas, la estabilidad
laboral y la capacidad del Ejército Nacional para reinventarse y reevaluar los
escenarios.

Las anécdotas mencionadas por las oficiales son igualmente muy variadas.
Todas ellas sugieren una profunda satisfaccién y orgullo. Asi, se mencionan
logros profesionales en la lucha contra la delincuencia, en el desempefio como
instructoras, en el agradecimiento y confianza de subalternos y superiores, en
el servicio a la comunidad y en el liderazgo.

Ante la pregunta ;Como ve al Ejército Nacional en unos diez anos con
respecto a la vinculacion de mujeres?, las oficiales afirman que lo ven en términos
de mejora continua, con mayor niimero de mujeres, mds acoplada al personal
femenino, y resaltan que las mujeres continuardn aportando de la misma forma
que lo hacen los hombres, con mds equidad de género, inclusién y respeto por
la mujer.

Finalmente, cuando se indagé sobre el mensaje que les darfan a futuras
mujeres militares interesadas en vincularse, ellas respondieron con orgullo
frente a la institucién, la importancia del amor, la pasién, la vocacién, la
formacién integral, el sacrificio, la responsabilidad, el empoderamiento, los

valores y la familia.

. L4
Discusion
El contexto normativo sin duda marca una evolucién hacia los temas de
género que desde el escenario militar se estd asumiendo de manera estratégica.

Si bien se ha avanzado, es necesario vincular en el quehacer militar lo plasmado

en la politica sectorial. En los documentos analizados se pone de relieve la
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importancia de abordar el quehacer militar con un enfoque de género, frente a
lo cual las mujeres reconocen su vocacién militar con orgullo.

Sin embargo, algunas de las experiencias de las oficiales muestran cierta
inseguridad frente a su papel real en las funciones que les son asignadas, las
cuales en algunos casos no corresponden con las tareas recibidas en su entre-
namiento. Tanto en la toma de decisiones como en el campo especifico de
las funciones que desarrollan estas mujeres existe una cultura de género que
requiere de atencién directa para que sea comprendida, de tal manera que
se desmitifiquen ciertas tareas sobre lo que significa género para el Ejército
Nacional y se genere una discusién aplicada sobre lo que ya estd establecido en
las normativas.

La tarea es clara, ya existe un marco normativo de base que propende a la
transversalizacion del enfoque de género y diferencial en el interior de la Fuerza
Publica, a través de la promocién de la equidad de género, la igualdad de opor-
tunidades y la cero tolerancia frente a las violencias basadas en género, con el
fin de eliminar las brechas de desigualdad, fortalecer la estructura institucional,
la cualificacién y la competencia del personal, y cumplir con la misién de la
Fuerza Publica en clave de género (Ministerio de Defensa Nacional, 2018). Si
bien no es algo sencillo, si se trata de un proceso que requiere de la voluntad de

todos los actores determinantes en el Ejército Nacional para su consolidacién.

Conclusiones

Los lineamientos normativos hacen especial énfasis en la importancia de
incluir en el proceso de ensenanza-aprendizaje la cultura de la equidad para
fortalecer el ejercicio profesional, lo cual implica reconocer el aporte de las
mujeres a la Fuerza.

La experiencia de las mujeres oficiales muestra elementos importantes que
ellas han destacado, tales como su préctica profesional, la vocacién de servicio,
el ejercicio del liderazgo militar y, sobre todo, las expectativas de avance en la
carrera militar y el aporte que cada una de ellas hace al fortalecimiento insti-

tucional y de pais.
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Resumen. El presente capitulo presenta un estudio socioldgico e histérico de la
Escuela Militar de Cadetes “General José Marfa Cérdova” en la década de los setenta.
Con este propdsito, se hace un andlisis del archivo fotogrifico de la institucién a partir de
distintas categorfas teéricas de Pierre Bourdieu, Peter Burke y Roland Barthes. La investi-
gacion, producto de una tesis de maestria, evidencia la jerarquia institucional, los distin-
tivos, las condecoraciones, los uniformes y los rangos como bienes capitales culturales y

simbdlicos que los cadetes incorporan en su proceso de formacién y educacién militar. Se

concluye que los cadetes y alféreces adquieren como propio un habitus que legitima el
campo militar y, a la vez, les permite ser parte de este para poder ascender y posicionarse.
Palabras clave: educacién; formacién militar; historia militar; imagen histérica;

representacién militar.

Introduccién

El presente texto describe y analiza la materializacién conceptual de la
teoria socioldgica e histérica en la Escuela Militar de Cadetes “General José

Maria Cérdova” (Esmic), con el fin de comprender c6mo se construye la repre-

1 Este capitulo de libro presenta los principales resultados de la tesis de maestria Representacion
militar de la Escuela Militar de Cadetes “General José Maria Cérdova” en la década de los setenta del siglo
XX, de la Maestria en Historia Militar de la Esmic, Bogotd, D. C., Colombia. Los puntos de vista y los
resultados presentados en este capitulo pertenecen a la autora y no reflejan necesariamente los de las insti-
tuciones participantes.

2 Magister en Historia Militar de la Escuela Militar de Cadetes “General José Marfa Cérdova’.
Licenciada en Ciencias Sociales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Coordinadora de
Investigacién del Departamento de Historia Militar de la Facultad de Ciencias Militares de la Esmic,
Bogotd, D. C., Colombia. Orcip: https://orcid.org/0000-0003-0347-6146 - Contacto: andrea.diaz@

esmic.edu.co
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sentacién militar en la institucién a través de sus procesos de formacién. Al
respecto se debe resaltar que si bien las ciencias sociales y el dmbito militar han
tenido a menudo una compleja relacién, aun asi han llegado a tener afinidad
en la realizacién de estudios concernientes a la caracterizacién de los agentes
armados, sus relaciones con el Estado, las implicaciones en el avance arma-
mentistico o el papel que han tenido en la historia del pais; precisamente, en el
mismo nivel de interpretacién se encuentran los estudios histéricos. La inda-
gacién en torno a los militares como objeto de estudio no ha sido abordada
desde la sociologia o la etnografia, no existen estudios socioldgicos histéricos
de la conformacién militar o de sus estructuras, y lo mismo se podria decir en
el campo etnografico.

En este trabajo se estudia el dmbito militar desde las ciencias sociales con
el fin de acercarse a la comprensién y conformacién (socioldgica) del campo
militar®, lo que permite identificar los habitus que se reproducen entre los
militares, para lo cual se recurre a material visual de mediados del siglo XX,
especificamente de la década del setenta en Colombia. Desde esta perspectiva,
es posible plantear las siguientes preguntas: ;Estos habitus son propios de esa
época o son heredados? ;Cémo han configurado los militares las actitudes de lo
militar? ;Cémo son sus bienes y capitales simbélicos y cémo se hacen evidentes
en la fotografia? ;Cémo se configura la jerarquia de los agentes militares dentro
de dicho campo sociolégico? ;Qué elementos la distinguen?

A partir de lo anterior, se decidi6 hacer un estudio desde la sociologia
histérica en el dmbito militar a partir de la fotografia, ya que hace posible tener
un acercamiento distinto a la comprensién de la representacién militar o del ser
militar, a la vez que reconocer la configuracién de una imagen de poder. Desde
esta perspectiva, se entiende que la fotografia es una “herramienta de explora-
cién de la sociedad” (Becker, 1974, p. 6) y que, por lo tanto, el andlisis de un
archivo fotografico como fuente primaria de indagacién permite explorar y
explicar como se configura la identidad militar, para lo cual se recurre también
a las propuestas teéricas de Pierre Bourdieu (1997), Peter Burke y Roland

Barthes (1986, 1990). De esta manera, se planteé un estudio socioldgico histé-

3 Se entiende campo como un lugar, 4mbito u ambiente cuya atmésfera permea a todos los
agentes o personas que lo configuran. En este caso, el campo es la Escuela Militar, de ahi el campo militar.
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rico de la imagen que permitié responder la siguiente pregunta: ;Cémo se
construye y comprende la representacién de los militares de la Escuela Militar
de Cadetes “General José Marfa Cérdova” en la década de los setenta del siglo
XX en Colombia?

Especificamente, se plantearon los siguientes objetivos de investiga-
cién: (1) establecer la representacién militar a través de la imagen y cémo esta
responde en sus diferentes dimensiones al campo que la configura; (2) analizar
la estructura socioldgica del campo militar en la década de los setenta desde los
conceptos propuestos por los tedricos, y (3) realizar un esquema en torno al
campo militar que dé cuenta de las jerarquias y los agentes que alli interacttan,
a la vez que de cdmo se relacionan con los diferentes capitales y bienes propios

del campo.

Métodos

Esta investigacién empleé una metodologia con un enfoque epistemo-
l6gico que permitié dilucidar los caminos entre la teorfa y la relacién con la
practica investigativa. Asi, la sociologfa histérica de la imagen fue el punto de
partida para realizar la pesquisa, de tal manera que aport6 los insumos para la
lectura de la imagen, a la vez que permitié analizar y descifrar una construc-
cién o acercamiento de lo que es y se muestra en las fotografias histéricas de
la Esmic.

Ademis, este trabajo usé el método investigativo de la fenomenologia, el
cual exalta la relacién entre el investigador y la fuente de la investigacién para
evidenciar la interpretacién del acto investigativo. De esta forma, la investi-
gadora pudo sentir y entender lo que transmiten los archivos fotogréficos de
la Esmic, en los cuales la materializacién del concepto se hace realidad en su
campo. Especificamente, la técnica de investigacién consisti6 en dos procedi-
mientos: por una parte, la recoleccién de datos, sobre todo del registro fotogrd-
fico de la década de los setenta, recurso que permiti6 tener un acercamiento a
las categorias y extraer de ellas informacién. De otra parte, se hizo una recolec-
cién de informacién de cardcter documental y tedrica, que se apoyé en la reco-

pilacién de antecedentes a través de documentos tedricos y graficos (fotografias
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y videos) de diversos autores. Ademds, se consultaron fuentes primarias: los
archivos y manuales del Ejército Nacional, especialmente los que impactan a la
Esmic, asi como entrevistas a quienes fueron cadetes de la institucién durante

el periodo histérico estudiado, que corresponde de 1970 a 1979.

La construccién de la representacién militar

Este producto de investigacién analiza especificamente dos fotografias del
archivo consultado, las cuales evidencian la materializacién de los conceptos
socioldgicos planteados.

La primera fotografia (figura 1) destaca la presencia del presidente
Alfonso Lépez Michelsen (gobierno de 1974 a 1978) en una ceremonia de
graduacién en la Esmic. Acompanando al presidente estd el Brigadier General
Bernardo Lema Henao, director de la Escuela, quien hace entrega del diploma
como subtenientes de la Republica de Colombia. Para analizar esta fotografia
se debe tener en cuenta que la Constitucién actual de Colombia —asi como
las anteriores— establece que el presidente es el comandante en jefe de la
Fuerza Publica de Colombia, de manera que la fotograffa resalta la injerencia
del mandatario como representante del campo politico sobre el campo de
las Fuerzas Militares. Esto demuestra el interés del gobierno por mantener y
controlar el ejercicio de la violencia legitima del Estado, es decir, de las Fuerzas
Militares, pues son las encargadas de ejercer y mantener el orden social de los
otros campos, aun cuando estas obedecen al campo politico. De alli el signi-
ficado de que la ceremonia de ascenso de los militares, después de que han
concluido su carrera y se les reconoce como agentes del campo, sea la tinica en
la que estd presente el jefe de Estado.

El hecho de que estas personalidades ejerzan intereses externos del
campo que estdn presentes en ¢l evidencia que este campo estd ligado a lo que
demande el Ministerio de Defensa y el Ministerio de Educacién, vy, a su vez,
estos al presidente de la Reptblica o al gobierno de turno. Especificamente, la
entrega del diploma se convierte en un estado objetivado, a lo que Bourdieu
(1997) se refiere como los bienes culturales hechos materiales. En este sentido,

el diploma y el sable que obtiene el militar desde que se convierte en alférez
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Figura 1. Ascenso a subtenientes en la Esmic (1977). El presidente de la Republica, Alfonso
Lépez Michelsen, y el Brigadier General Bernardo Lema Henao, director de la Escuela,
entregan los diplomas a los recién ascendidos.

Fuente: Alvaro Diaz. Archivo fotogréfico personal, Bogotd, D. C., Colombia.

son los bienes y capitales simbdlicos que le permiten, ya del todo, ser recono-
cido como oficial y diferenciarse del cadete. En otras palabras, se convierten en
elementos de distincién dentro de todos los agentes que componen el campo
militar, pues en esta ceremonia también obtiene el grado de subteniente y su
primera insignia, que es la estrella.

Este acto ceremonial, donde estaban presentes todos los uniformados que
ascendian, era realizado en orden: iniciaba por el primer puesto, a quien se le
entregaba el titulo y el reconocimiento a sus méritos, y luego seguian los demds
de acuerdo con el puesto que hubieran obtenido en sus procesos de formacién,
tanto por sus estudios académicos como por su instruccién militar.

Actualmente, esto solo se realiza con los diez primeros puestos, quienes
reciben el saludo del presidente de turno y de la cipula militar. Esto muestra
que quienes alcanzan esos diez primeros puestos ya han configurado unos
bienes y capitales simbdlicos, que les crean el prestigio social necesario para

ser destacados dentro del campo. De esta manera, logran distinguirse de los
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demids graduandos por sus calificaciones y las cualidades militares que han
adquirido, dado que se posicionan con mds relevancia en la jerarquia. Aunque
hoy en dia es mds notorio, en la década de los setenta también se resaltaba a
quienes habian obtenido esos diez primeros puestos, con lo cual ganaban reco-
nocimiento por su formacién como cadete y alférez, lo que les abria, y sigue
haciéndolo, la oportunidad de perfilarse como agente dominante en el campo
desde sus inicios como oficiales.

En esta ceremonia se glorifica todo el tiempo que pasaron los militares en
la Esmic como cadetes y alféreces, los premios y reconocimientos que obtu-
vieron en forma significativa. En este sentido, se trata de un ritual en el que
participan los agentes dominantes del campo militar, como lo es la ctipula
militar, y sus dominados (Bourdieu & Passeron, 1996), que hasta el momento
eran cadetes y alféreces, pero que con la graduacion ascienden y se posicionan
en la jerarquia de los oficiales.

Este acto los legitima frente a los otros campos que tienen injerencia en
el campo militar, puesto que al ser mostrados ante los demds, se destacan los
medios que han adquirido para acceder a los fines de su campo, al tiempo que
son reconocidos y diferenciados de los demds. Este proceso se puede analizar a
partir del trabajo de Foucault (1976), quien plantea que “la disciplina ‘fabrica
individuos a la vez como objetos y como instrumentos de su ejercicio” (p.
175), pero con la salvedad de que en la Esmic no solo se crean oficiales a través
de su educacién y régimen disciplinario, sino también mediante los premios y
las calificaciones.

Por otra parte, la primera fotografia (figura 1) también deja ver cémo
dentro del mismo campo se forman clases, una de las cuales estd integrada por
los agentes dominantes del campo, quienes se convierten en la élite. Desde
que se graddan como oficiales, del grupo de oficiales superiores y generales
sale la ciipula militar, cuyos integrantes tienen mds poder en el campo, pero
también son menos, pues, por la jerarquia piramidal de las Fuerzas Militares,
cuanto mds arriba se llega, mds selectivo y meritorio es ascender, lo cual implica
perfilarse con un estatus entre la élite de los oficiales. Igual ocurre en la Esmic
entre los cadetes, quienes son los dominados y deben adquirir unos habitus,

comportamientos que se habitdan en su dia a dia, en la educacién e instruc-
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cién militar. Asi pues, reconocen y distinguen los bienes y los capitales simbé-
licos, que se traducen en un ascenso social, para convertirse en alférez, quienes
son dominantes de la Escuela. Asimismo, en este grupo o élite también salen
los diez primeros que se convierten en los brigadieres y en el brigadier mayor,
rango que solo puede ocupar una persona de todo un curso.

En la década de los setenta la educacién militar e instruccién era un
programa de ciencias militares. “El programa contemplaba ocho semestres
académicos y el complemento de formacién militar y entrenamiento practico,
con fundamentos filoséficos, técnicos, culturales de aplicacién militar, cuyo
propésito era garantizar una educacién integral a los nuevos oficiales” (Escuela
Superior de Guerra, 1993; citado por Esmic, 2007, p. 559). Ademds se vefan
materias complementarias, como Fisica, Matemdticas, Espafiol, Historia,
Geograffa, Principios y Valores para quienes terminaban su bachillerato en la
Escuela, que eran acompafniadas de una instruccion y entrenamiento en guerra
irregular. Esta formacién era complementada por un régimen que les estipu-
laba los horarios de clases, instruccién, desayuno, almuerzo y cena, hora de
levantarse e ir a dormir, asi como los uniformes que debian usar en cada una de
estas actividades (Esmic, 2007). Toda esta préctica de educacién e instruccién
militar se convertia en el mecanismo a través del cual se forman y adquieren
los habitus, de tal manera que la misma institucion legitima los procesos y
practicas que, mds adelante, quienes ya son oficiales reproducen y conservan
en el campo, como la jerarquia, los bienes capitales simbdélicos y los medios
pertenecientes a este.

Estos bienes simbdlicos en la formacién de la Esmic se evidencian en los
uniformes, los distintivos de los grados y las condecoraciones, como las meda-
llas de quienes han tenido un reconocimiento y las ponen en sus uniformes.
De igual forma, los capitales simbdélicos son los reconocidos ante los otros,
por ejemplo el grado o el sable. Ademis, en el proceso de formacién se van
incorporando y adquiriendo los habitus, que Bourdieu (1997) explica como la
interiorizacién de pricticas y su normalizacién en el campo. En el caso de la
Esmic, estas pricticas se incorporan en las aulas mediante las clases, los entre-
namientos diarios y la disciplina instaurada del régimen al que se someten dia a
dia los cadetes en su estancia en la Escuela, la cual impone una realidad veridica

y aceptada ante el grupo en el que estdn.
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Por otra parte, el andlisis de la segunda fotografia (figura 2) a partir de los
conceptos propuestos en la teorfa de Bourdieu, Burke y Barthes permite carac-
terizar el campo militar, en el cual se configuran y entienden los uniformes, los
distintivos, las condecoraciones y los grados, capitales propios de este campo
que han sido interiorizados por sus integrantes como las actitudes del ser
militar, de lo que representa pertenecer a la Esmic. Una de estas actitudes es
la apropiacién del uniforme, que es exhibido con la elegancia y el porte carac-
teristico de los agentes mds antiguos en el campo, quienes desde su comienzo

como cadetes reconocen y legitiman aquello que los define como militares.

Figura 2. Oficiales de planta de la Esmic (1978).
Fuente: Alvaro Diaz. Archivo fotogréfico personal, Bogotd, D. C., Colombia.

En este sentido, la fotografia se convirtié en el testimonio y la evidencia
histérica de la representacién del ambiente que se vivia en la Escuela. La Esmic,
precisamente por ser una institucién militar castrense, de alguna forma se
aparté del contexto general de Colombia en la década del setenta, pues no tuvo
implicacién directa con el contexto nacional, aun cuando forma los oficiales
que dirigen y comandan a la tropa en las otras regiones del pais, y donde estos
oficiales se convierten en actores determinantes del contexto social, econé-
mico o politico del lugar en el que se encuentren. En este sentido, los militares
(oficiales, suboficiales, soldados) se convierten en la presencia y control del

Estado, esto es, del campo politico que tiene injerencia en el campo militar.
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De esta manera se comprende c6mo el cadete adquiere un babitus propia-
mente militar y cémo desde su formacién es reconocido por los otros agentes
como aquel cuyos pasos deben seguir, al tiempo que son estos a los cuales debe
exigirles interiorizar las prdcticas que definen el campo militar. Este proceso
inicia cuando el cadete asume el uniforme como el primer reconocimiento que
lo identifica como agente del campo, simbolo de que pertenece a un grupo;
no obstante el grado que pueda tener, con esta prenda forma parte del campo
especifico de la Esmic. Se trata entonces del primer bien simbélico que repre-
senta a los cadetes —ademds de lo que significa en el campo como un capital
simbolico— y que a medida que pasa el tiempo les permite adquirir otros
capitales, como los grados y las condecoraciones. Asi, los uniformes refuerzan
la idea de que representan al oficial, lo cual es evidente en las dos fotograffas.
Estos vestigios fueron los indicios que permitieron deducir la existencia de esta
interiorizacién y materializacién conceptual que configura el campo militar.

Lo que se ha expuesto hasta acd evidencia el studium, que Barthes (19806)
plantea como la seleccién fotogrifica, la motivacién e intencién que se tiene
para escoger las fotos. En este sentido, el archivo fotogréfico se depurd, de tal
manera que al seleccionar las fotograffas se hicieran evidentes los elementos
mds constantes que reunieran las mismas cualidades del campo militar, pues
no se queria caer en la repeticion fotografica, sino usar solamente las necesarias

para evidenciar los elementos de andlisis que se expusieron en el capitulo®.

Conclusiones

En conclusién, este trabajo investigativo, que constituye un aporte a
la sociologia histérica, materializé la conceptualizacién sociolégica en una
realidad especifica: la Esmic. En medio de una década en la que el contexto
general del pais vivia multiples situaciones nacionales (sociales, politicas y

econdmicas), la Escuela Militar tuvo una década pasiva, en comparacién con

4 Este trabajo se amplia en el andlisis y el desarrollo de la tesis que dio como producto este
capitulo de investigacién. Cabe aclarar que las fotograffas estudiadas no tuvieron ninguna edicién o trat-
amiento, en palabras de Barthes, forogenia, que haya afectado las condiciones de la fotografia o el estudio
socioldgico e histérico.
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las décadas siguientes, como los ochenta, noventa y principios del siglo XXI.
En otras palabras, en la década de los setenta la Escuela Militar no se vio direc-
tamente afectada por el contexto general, lo cual permitié que los procesos de
formacién de los cadetes se desarrollaran de tal forma que se pudiera evidenciar
la representacién del militar de la época, tal como era para ese momento.

El andlisis fotogréfico a partir de las categorias aportadas por los estudios
de Pierre Bourdieu permitié comprender la representacién militar y, especifi-
camente, como era el proceso de adquisicion e incorporacién de los habitus
que configuraban el campo militar, asi como identificar la jerarquia de las
Fuerzas Militares (oficiales, suboficiales y soldados) de la Esmic en el paso
de cadetes a alféreces y a oficiales. Con este propésito se analizé el papel que
tienen los uniformes usados en la Escuela y el significado de las condecora-
ciones y de elementos como el sable y la forma de portarlo. En este sentido, el
estudio evidencia que el habitus que adquirieron los cadetes y alféreces, como
agentes del campo militar, se convirtié en la forma esencial como configuran
su representaciéon y toman posicion en el campo, asi como el referente a partir
del cual construyeron las estrategias que necesitan para desenvolverse dentro
de este y en los otros campos que tienen injerencia en el campo militar, como
el politico y el educativo.

Asimismo, este trabajo evidencia cémo todos los agentes del campo
militar reconocen y cumplen con su funcidn, a la vez que se autorrepresentan
en el papel que les otorga la misma jerarquia del campo, lo cual configura la
representacién del militar como cadete, alférez y oficial. Es en esta jerarquia en
la que cada uno se caracteriza y diferencia, por ejemplo, el cadete en su rol de
quien estd adquiriendo conocimientos, que entiende unos capitales culturales
y simbdlicos que necesita para convertirse en alférez y oficial. Asi, el andlisis de
las fotografias permiti6 caracterizar el campo especifico de estudio, aun cuando
en este documento solo se presentan 2 de las 25 fotografias seleccionadas para
la investigacién y tesis, de un archivo de mds de 500 fotografias de la Esmic.

Por otra parte, la investigacién describe cémo era la jerarquia militar en
la Esmic a través de los oficiales, suboficiales y soldados. En este sentido, el
estudio de los oficiales en la Esmic da cuenta de una jerarquia piramidal: en
un eje se encuentran los oficiales subalternos, superiores y generales, y por

otro los oficiales de planta, alféreces y cadetes. De igual forma, se constata que
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los procesos de educacién e instruccién militar incorporan bienes, capitales
culturales y simbdlicos, como los rangos, los distintivos, los uniformes y las
condecoraciones, que son interiorizados por los militares hasta convertirlos en
habitus. A continuacién, la figura 3 describe la sintesis del esquema del campo
militar de los oficiales del Ejército Nacional.

Fuerzas
Militares

Campo Educativo

Condecoraciones

Figura 3. Configuracién del campo militar en la década de los setenta.
Fuente: Dfaz (2019).

Finalmente, este estudio permite comprender cudl es y cémo se confi-
gurd la representacién militar en la Esmic en la década del setenta, para lo
cual se materializaron los conceptos socioldgicos en el archivo fotografico. Aun
cuando no se analizaron todas las fotografias, estas permitieron extraer la infor-
macién necesaria para realizar la investigacion, ademds de evidenciar cémo ha
sido el proceso de educacion e instruccién de los oficiales —la cual puede que
siga vigente adn, solo que se diferencia en sus procesos formativos—. Si bien
este trabajo se planted especificamente establecer de dénde surge la cpula
militar del Ejército Nacional, quién se convierte en el comandante de las
Fuerzas Militares de Colombia y de cada Fuerza, serfa interesante desarrollar
un estudio similar en las otras escuelas de formacién militar de cada Fuerza y

de la Policfa.
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Introduccién

Segun las estadisticas, Colombia es el segundo pais mds megadiverso del
mundo y segtn la Cancillera (s. £.), “es el pais mds biodiverso por kilémetro
cuadrado y cuenta con cerca del 14 % de la biodiversidad del planeta, lo que
convierte al pafs en un actor clave en el escenario de la diversidad bioldgica
mundial” (Parr. 1).

Para entender esta referencia es necesario conocer el lugar que tiene

Colombia frente a otros paises en materia de biodiversidad (tabla 1):

Tabla 1. Lugar que ocupa la biodiversidad de Colombia en el mundo

Fauna Flora

Registradas ~ Endémicas™ Registradas ~ Endémicas

Lugar - Espedie oop0.1r az0201 M B 5o a20201
Primer Aves 1.999 82 Primer  Orquideas 3.179
Segundo  Anfibios 849 375 Segundo  Phnws 26232 6206
Segundo  Mariposas 4.059 350 Tercero  Palma 311 47
Segundo Peces | 1.439 392

ulceacuicolas
Tercero Reptiles 743
Seto Mamiferos 520 58

terrestres

* Esta informacién muestra la cantidad de especies registradas a corte 31 de diciembre de 2019.
** Las especies endémicas forman parte de la columna de especies registradas.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema de Informacién sobre Biodiversidad

de Colombia.

Es importante sefialar que los datos de la tabla anterior corresponden
solamente a la fauna y la flora continental, pues por falta de presupuesto no se
han realizado investigaciones con la misma frecuencia e intensidad en el drea
marina del pais, lo cual podria elevar las estadisticas de biodiversidad.

Ademis de la fauna y la flora, el Banco Mundial (2015) sefiala que

Colombia es el tercer pais con mds agua dulce del mundo (Parr. 4) y que cuenta
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con diferentes ecosistemas, que se dividen entre bosques tropicales, sabanas,
desiertos, pidramos, manglares, arrecifes coralinos y pastos marinos (Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, s. f., Parr. 1). Segin la Cancillerfa de
Colombia (s. f.), esto ha llevado a reconocer que la riqueza biolégica representa
una herramienta Gnica para el desarrollo econémico y social a largo plazo, asi
como para la erradicacién de la pobreza. Ademds, la biodiversidad contribuye
globalmente a la oferta de bienes y servicios ambientales (Parr. 1).

De lo anterior podemos inferir que con el reconocimiento del Estado
de la riqueza biolégica y de los ecosistemas del pais como una herramienta de
desarrollo se estd apuntando al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, los cuales fueron adoptados por los lideres mundiales para erradicar
la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte
de una nueva agenda de desarrollo sostenible (Organizacién de las Naciones
Unidas [OnNuU], s. £, Parr. 1), lo cual denota la importancia para el pais de
cuidar el medio ambiente, al menos de iure.

Pese a lo anteriormente descrito, en Colombia se presentan diferentes
delitos ambientales y otros que afectan directamente los ecosistemas y su fauna
y flora, pero que, sin embargo, no son considerados delitos ambientales: la
usurpacion, el trifico de estupefacientes y otras infracciones; delitos contra
la seguridad publica; delitos contra la salud publica; delitos contra personas y
bienes protegidos por el derecho. Sin importar si el delito afecta de iure o de
facto, ambos presentan una amenaza a la seguridad nacional.

En esta investigacién se tomé el concepto de seguridad nacional de
Makinda (1998, citado por ONu, s. f.), quien la explica como “la preservacién
de las normas, reglas, instituciones y valores de la sociedad”. Sostiene ademds
que todas las instituciones, principios y estructuras asociados con la sociedad,
incluido su pueblo, deben ser protegidos de “amenazas militares y no militares”
(Parr. 2). En Colombia, particularmente, estos delitos son cometidos por grupos
armados organizados, grupos armados organizados residuales, grupos delictivos
organizados y delincuencia comun.

Si bien los grupos delictivos organizados y la delincuencia comidn no se
consideran una amenaza militar, los grupos armados organizados y los grupos

armados organizados residuales si. Precisamente, el item VII de la Directiva
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0015 del Ministerio de Defensa Nacional (2016), mediante la cual se expiden
los lineamientos del Ministerio de Defensa Nacional para caracterizar y enfrentar

alos Grupos Armados Organizados (Gao), los define como grupos que

bajo la direccién de un mando responsable, ejerzan sobre una parte del terri-
torio un control tal que les permita realizar operaciones militares sostenidas y
concertadas. [...] Que use la violencia armada contra la Fuerza Publica u otras
instituciones del Estado, la poblacién civil, bienes civiles o contra otros grupos

armados. (p. 5)°

Teniendo en cuenta la importancia de la biodiversidad del pais y los
actores que amenazan la seguridad nacional, el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 establece en su capitulo 4 una linea llamada “Biodiversidad y
riqueza natural: activos estratégicos de la nacién”. Esta es la primera vez que
un plan de desarrollo incluye al medio ambiente, el agua y la biodiversidad
como un interés principal de la nacién, el cual hay que proteger. Por esta
razén, la defensa de estos también quedd establecida en la Politica de Defensa
y Seguridad 2018-2022, la cual establece:

La riqueza natural de Colombia es enorme, pero el ritmo de destruccién es
mayor. Somos una potencia en agua, biodiversidad y medio ambiente; el pais
ocupa en el mundo el segundo lugar en biodiversidad; el 10 % de la fauna y la
flora del mundo estd en el 0,7 % de la extensién terrestre que ocupa la nacién.
Tenemos 2,4 millones de hectdreas de paramos, cinco vertientes hidrograficas,
acceso a dos océanos y compartimos la Amazonia, el principal pulmén del
mundo. Tales recursos son activos estratégicos para el pais y constituyen un
factor central del poder nacional. Identificar como principal interés nacional
tales activos estratégicos convierte en un asunto de seguridad su proteccién y
preservacién ante intereses fordneos y la accién depredatoria del narcotrifico,
la extraccion ilicita de minerales y la deforestacion. (pp. 13-14)

En este caso, el gobierno nacional prioriza la lucha con dos delitos
ambientales de iure y uno de facto, por ser considerados una amenaza a la segu-
ridad nacional y en los cuales estdn involucrados grupos armados organizados,

grupos armados organizados residuales y grupos delictivos organizados, que

3 Esta definicién también ayuda a sustentar por qué se escogié este concepto de seguridad
nacional.
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afectan significativamente el medio ambiente al realizar su accionar criminal.
Si bien esto es un gran avance en la politica de proteccién ambiental nacional,
existen otros delitos perpetrados por estos grupos y la delincuencia comin
que también amenazan la seguridad nacional, aunque no existen datos sobre
su impacto ambiental. Este escenario lleva a formular la siguiente pregunta:
¢Cudles delitos ambientales afectan la seguridad nacional?

Es por esto que esta investigacién busca establecer cémo los crimenes que
afectan el medio ambiente pueden ser una amenaza a la seguridad nacional.
De esta manera se espera hacer un aporte que fortalezca la politica piblica que

responda a estas problematicas.

Metodologia

La metodologia utilizada en la investigacion fue cualitativa descriptiva.
A partir de fuentes de informacién primaria y secundaria en bases de datos e
informes institucionales se estableci6 cudles grupos delictivos y cudles crimenes
afectan directa e indirectamente al medio ambiente. También se realizaron
entrevistas semiestructuradas a personal de la Policia Nacional, el Ejército
Nacional y a expertos en seguridad y medio ambiente sobre las amenazas a la

seguridad nacional que pueden derivar de estos delitos.

Resultados

Los tres principales delitos que tiene en cuenta la Politica de Defensa y
Seguridad son el narcotrafico, la mineria ilegal y la deforestacion, siendo esta
tltima el resultado de las otras dos actividades ilicitas. En el caso del narcotré-
fico, respecto a la siembra de cultivos ilicitos la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito (Unobc, 2020) reportdé 154.000 hectdreas de
coca cultivadas (p. 1), lo cual se traduce en 462.000 hectdreas de bosque defo-
restados, segtin la informacién de la Direccién Nacional de Estupefacientes
(2004), la cual ha establecido que para implementar una hectdrea productiva
de coca los cultivadores tienen que destruir tres (3) hectdreas de bosque (p. 3).

Esto tiene grandes repercusiones en el ecosistema. Como explica el

ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Ricardo Lozano (Ministerio
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de Ambiente y Desarrollo Sostenible, s. f.), esta deforestacién asociada a los
cultivos de coca tiene impactos relacionados con la pérdida y migracién de la
fauna y flora de estos bosques, pérdida de estos suelos y aumento de la erosién
y la desertificacién, asi como el consecuente incremento de deslizamientos,
avalanchas y demds desastres asociados en el pais (Parr. 3). Esto no solo se
traduce en la destrucciéon de recursos genéticos, sino también en una afec-
tacién a las comunidades aledanas, las cuales se pueden ver afectadas por las
sustancias utilizadas para el procesamiento del clorhidrato de cocaina, como
son la soda cdustica, el 4cido sulftirico, el amoniaco, el metabisulfito de sodio,
el acetato de etilo, entre otros, cuyos desechos terminan siendo lanzados a
las fuentes hidricas, lo que causa graves problemas de salud o al suelo, pues
produce su acidificacion.

Por otra parte tenemos la minerfa ilegal. De acuerdo con los informes de
la Defensoria del Pueblo (2015), 16.701 hectdreas han sido deforestadas por
la mineria ilegal, es decir que esta actividad fue la causante del 13,8 % de la
deforestacién en los afios 2013 y 2014 (p. 181). Aunque esta cifra no distingue
si el tipo de mineria ilegal es aluvidén o en socavén, resulta claro que ademds
de la afectacién al suelo y a las especies de fauna y flora que habitaban estos
territorios, también se afecta de manera directa el subsuelo, lo cual impide la
recuperacion del ecosistema a corto y mediano plazo. Aunado a esta destruc-
cién se encuentra la utilizacién de quimicos como el mercurio y el cianuro,
empleados en el proceso de amalgamacién.

Segtin informacién de la Direccién de Carabineros de la Policia Nacional
(2017; citado por Rubiano, 2019), el mercurio es el insumo més utilizado
en Colombia: de las 118,8 toneladas de mercurio que ingresan legalmente
al pais cada afio, al menos el 50 % se desvia hacia la mineria ilegal (p. 14).
Este dato es importante tenerlo en cuenta, ya que el Departamento Nacional
de Planeacién (2016; citado por Rubiano, 2019) explica que el 86 % de la
produccién de oro nacional proviene de extraccién ilicita de minerales, carac-
terizada por el uso de mercurio: “Se estima que 75 toneladas de mercurio son
liberadas anualmente a causa de la mineria de oro. Colombia es el segundo pais
que mds mercurio libera después de China” (Rubiano, 2019, pp. 3-4). Por lo
general, este mercurio se libera en las fuentes hidricas o al ambiente durante la

quema de amalgamas (Ministerio de Minas y Energfa, 2014),
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que posteriormente se precipita con la lluvia sobre los suelos circundantes
como mercurio divalente (Hg2+); una vez alli, en la superficie del suelo se
da el paso de Hg2+ a Hg0 emitiendo mercurio gaseoso. Adicionalmente, el
mercurio sufrird procesos de fotorreduccién que también aportardn mercurio
gaseoso. [...] donde la contaminacién pasa por la introduccién de este metal
en la cadena tréfica. (p. 15)

Este tipo de contaminacién derivado de la mineria afecta tanto a la fauna
como a los humanos, ya sea por la ingesta de agua o de carne contaminada, lo
que deriva en grandes problemas, como la enfermedad de Minamata, la cual
estd asociada al envenenamiento por mercurio.

Si bien Colombia ha avanzado en la lucha contra delitos como el narco-
trafico y la minerfa ilegal, para lo cual ha creado grupos especializados tanto
en el Ejército Nacional como en la Policia Nacional, no habia promulgado
una politica igual de fuerte para luchar contra los grupos ilegales dedicados a
la deforestacidn, ya que esta se tomaba como efecto derivado de las dos activi-
dades ilicitas anteriores.

Las estadisticas con que cuenta Parques Nacionales Naturales de
Colombia (2020) mencionan 197.159,31 hectdreas deforestadas en el pais
(p- 19). De acuerdo con Grau y Aide (2008; citado por Fedesarrollo, s. f.),
una de las principales causas de este fenémeno es la ganaderia extensiva, que
representa casi el 60 % de la deforestacion del pais. Esto incluye tanto a las
personas que mantienen ganado con fines productivos, como a aquellas que
buscan asegurar la tenencia de la tierra mediante la introduccién de ganado
en pie (p. 5). Si bien este factor no muestra un halo de ilegalidad a simple
vista, lo que se esconde es totalmente diferente: segun la Revista Agrollanos
(2017), el director de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte y
el Oriente Amazdnico (Cpa), César Humberto Meléndez, afirma que “tumbar
una hectdrea de bosque y sembrar pasto vale mds de dos millones de pesos.
El que tumba cien hectdreas, entonces, debe tener doscientos millones para
hacerlo en poco tiempo. Ese dinero no lo tienen los campesinos” (Parr. 4). Esto

muestra tanto la ilegalidad de quien paga®, como la de los grupos que realizan

4 Actualmente, para el aprovechamiento forestal es necesario contar con el permiso de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLa), después de cumplir con diferentes requisitos como
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la deforestacion, dentro de los cuales se han encontrado grupo armados orga-

nizados residuales, como lo indica la Fiscalfa General de la Nacién (2020):

Como parte de la estrategia institucional contra la deforestacién en la
Amazonia colombiana y en su propésito de adelantar acciones judiciales para
garantizar la proteccién de los recursos naturales, la Fiscalfa General de la
Nacién prorrogé las 6rdenes de captura contra tres cabecillas de los Grupos
Armados Organizados Residuales ((GAOR) que serfan los responsables de
arrasar con miles de hectdreas de selva en una zona de reserva forestal en el sur
oriente del pais. (Parr. 2)

El tréfico ilegal de madera es la otra causa principal de la deforestacién
en el pais, ya que segtn estimaciones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (s. f; citado en Environmental Investigation Agency, 2019), el
47 % de la madera que se vende en Colombia es ilegal, lo cual muestra que
la mayorfa de madera traficada ilegalmente es vendida en el mercado interno.
Esto evidencia la falta de controles respecto al seguimiento de las autoridades
ambientales correspondientes, siendo los territorios mds afectados por esta
practica ilegal el pie de monte amazénico. Respecto a los autores de este delito,
se cree que es realizado por grupos delictivos organizados, ya que a la fecha
no se ha evidenciado participacién de grupos armados organizados o grupos
armados organizados residuales. Especificamente, en estos tres delitos se iden-
tifican diferentes grupos armados organizados o grupos armados organizados
residuales en todo el territorio nacional (figura 1).

Estos grupos se encuentran distribuidos en todo el pais y los delitos que
cometen por lo general tienen una gran afectacién ambiental derivada de
otros tipos de delitos (figura 2), como los delitos contra la seguridad publica,
en cuanto a las masacres y ajustes de cuentas. De los delitos contra la salud
publica, cuando arrojan quimicos en las fuentes de agua o el suelo, lo cual
afecta las comunidades y la fauna. Delitos contra personas y bienes protegidos

por el derecho mediante la deforestacion, con la cual se aduenan de territorios
del Estado.

el estudio técnico que demuestre una mejor aptitud del uso del suelo diferente al forestal, permisos con los
que no cuentan y estudios que no realizan.
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Discusion

Por lo general, cuando se exponen los temas de narcotréfico y mineria
ilegal siempre se habla de los impactos econémicos, sociales y de seguridad que
estos flagelos dejan a corto plazo, pero no se tienen en cuenta sus implicaciones
ambientales a mediano y largo plazo. Esto puede generar diversos tipos de
conflictos econémicos, sociales y de seguridad, como consecuencia de que no
haya tierras donde cultivar para asegurar la seguridad y la soberania alimentaria
de las comunidades. Por otra parte, también incide en el aumento de las enfer-
medades que causan los quimicos utilizados para la elaboracién del clorhidrato
de cocaina y la amalgamacién del oro, asi como en la pérdida de fauna de alto
valor estratégico debido al envenenamiento por metales pesados y la migracién
debido a la destruccién del hébitat.

En este sentido, analizar los delitos asociados permite determinar las
amenazas, tales como el desplazamiento forzado, el control territorial por parte
de grupos armados organizados precursores de grupos paramilitares y guerrillas
que no se acogieron a los acuerdos de paz realizados con estos. Esto genera la
impresién de que el conflicto armado interno en Colombia sigue y de que
solamente hubo un cambio de actores armados ilegales, que siguen afectando
de la misma forma al medio ambiente y las comunidades rurales.

En el caso de la ganaderia extensiva se observa la diversificacién de acti-
vidades delictivas de estos dos grupos ilegales. Especificamente, se evidencia el
delito de la usurpacién de tierras y de agua, algo que ha venido afectando los
parques naturales nacionales y los resguardos indigenas. Ademds, algunas de
estas tierras fueron usurpadas a victimas del conflicto armado interno, lo que
ha dificultado el proceso de restitucién de tierras.

Respecto al trifico de madera cabe sefalar que la falta de control por
parte de las autoridades ambientales, acompanada por la falsificacién de docu-
mentos, permiten que barcos y camiones cargados con madera viajen tranqui-
lamente desde el pie de monte amazdnico y el chocoano mediante transporte

multimodal hasta llegar al interior del pais sin problema alguno.
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Conclusiones

Si bien el Estado colombiano asocié ciertas amenazas ambientales a la
seguridad nacional, no habia dado presupuesto para que la Fuerza Publica y la
Fiscalia actuaran frente a estas, de manera que las investigaciones se realizaban
priorizando los objetivos de seguridad y defensa del gobierno de turno. Ahi
radica la importancia de incluir al medio ambiente como un objetivo estraté-
gico en la Politica de Defensa y Seguridad Nacional.

Es importante ver y analizar de forma holistica las amenazas y las
problemiticas derivadas de los crimenes ambientales, ya que su afectacién
no solo se limita a un dafio a los ecosistemas, sino que también incide nega-
tivamente en el estilo de vida de las comunidades en términos de salud,
economia y seguridad.

Si bien en los tltimos anos la preocupacién por el medio ambiente ha ido
en aumento, no se ha hecho una defensa integral que tenga en cuenta todos los

factores, tanto legales como ilegales, que lo afectan.
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y contribuye a dar cumplimiento a lo ordenado en el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio
de Educacién Nacional.
Palabras claves: especialidades de vuelo; Fuerza Aérea Colombiana; funciones

sustantivas de la educacién; pilotaje; resultados de aprendizaje.

Introduccién

La presente investigacién tiene como objetivo identificar herramientas
y estrategias que fortalezcan el proceso de formacién de los estudiantes del
Programa de Ciencias Militares Aeronduticas, en relacién con las cuatro espe-
cialidades del Cuerpo de Vuelo que son parte de la conformacién organiza-
cional de la Fuerza Aérea Colombiana (Fac). Asi, tiene el propésito de que los
estudiantes, como alféreces y cadetes, puedan profundizar y vigorizar sus cono-
cimientos en el proceso de formacién profesional de cualquier especialidad del
Cuerpo de Vuelo a la que vayan a pertenecer.

El estudio se justifica en la identificacién de falencias y oportunidades
de mejora en el proceso de formacion de los estudiantes del Programa en los
dmbitos tedrico —durante los periodos de formacién en las aulas— y prdc-
tico —cuando se realizan los cursos respectivos para ejercer su especialidad
en vuelo—. Dado que el Programa es relativamente nuevo en el Proyecto
Educativo Institucional de la Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Sudrez”
(2017a, 2017b) y que presenta aspectos que deben ser fortalecidos, esta inves-
tigacién pretende otorgar herramientas y estrategias ttiles e influyentes para
perfeccionar el Programa, que contribuyan a su maduracién y que aporten al
objetivo de obtener la acreditacién en alta calidad. Asimismo, se espera que
los resultados contribuyan a que el Programa y sus egresados alcancen el reco-
nocimiento nacional e internacional, otorgando oficiales con mejores conoci-
mientos, capacidades y experiencia, de manera que fortalezcan las operaciones
aéreas y mantengan el continuo cumplimiento de la misién institucional.

Adicionalmente, se considera que con este proyecto se da cumplimiento
a dos directrices importantes que rigen la formacién de los alumnos: (1) las
normativas de Resultados de Aprendizaje establecidas en el Decreto 1330 de
2019, y (2) algunos de los Objetivos Estratégicos establecidos en cada una de
las perspectivas, dentro de la Estrategia para el Desarrollo Aéreo y Espacial de
la Fac al 2042 (Fuerza Aérea Colombiana, 2020).
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Para dar cumplimiento a lo anterior, se conocieron las generalidades y
la estructura del Programa Académico que forma parte de la investigacion, se
indagé sobre las principales dificultades y limitaciones que presentan los estu-
diantes durante su periodo de formacién teérico y practico, y se compararon
las estrategias y las herramientas pedagdgicas con otros programas similes en
Colombia y el mundo. Como resultado de este ejercicio, se describieron las
propuestas que mejor se acomodan a la formacién requerida por la institu-
cién y que cumplen con lo ordenado por las normativas del Ministerio de

Educacién para los resultados del aprendizaje.

Metodologia

El método investigativo utilizado es de carcter inductivo, que Herndndez
et al. (2014) definen como el proceso en el cual se explora y describe para
luego generar perspectivas tedricas, de manera que abarca el estudio desde lo
particular hacia lo general (p. 8). En este sentido, se consulté informacién de
distintas perspectivas, fuentes y actores para construir las propuestas de mejora
a nivel general de acuerdo con los resultados obtenidos.

Especificamente, se opté por un enfoque cualitativo debido a que
las variables de estudio son de cardcter descriptivo y poco medibles. Dado
que a través de estas se busca comprender el fenémeno y, por consiguiente,
proponer una solucién, se considera que el tipo de investigacién es de
cardcter descriptivo.

En las fases metodoldgicas se hace una descripcién del Programa de
Ciencias Militares Aeronduticas, a través de andlisis documental, y se indagan
las limitaciones y los retos que afrontan los estudiantes de la especialidad del
Cuerpo de Vuelo en su formacién académica y profesional, mediante fuentes
de informacién primaria como la entrevista en profundidad.

Finalmente, para el tratamiento y la clasificacién de la informacién obte-
nida se utilizé el efecto saturacion, el cual se refiere, segin Alvarez (2003), al
momento en el que, durante la obtencién de la informacion, esta empieza a

ser igual, repetitiva o similar.



106  Vorumen III. Del género, la historia y el medio ambiente en las Fuerzas Armadas

Resultados

Los resultados obtenidos estdn alineados a los tres objetivos del proyecto
y pretenden evaluar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje que tiene
el Programa de Ciencias Militares Aeronduticas en relacién con las especiali-
dades del Cuerpo de Vuelo, a las cuales estd directamente ligada.

Para ello, es necesario mencionar que el 9 de febrero de 2020 se imple-
mentd el Decreto 1330 de julio 2019 del Ministerio de Educacién Nacional,
en cuyos considerandos se contempla:

Los resultados de aprendizaje son concebidos como las declaraciones expresas
de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de
completar su programa académico [...] se espera que los resultados de apren-
dizaje estén alineados con el perfil de egreso planteado por la institucién y por
el programa especifico. (p. 4)

Con la nueva norma comenzé a darse un giro en la evaluacién de la
calidad, que estaba orientada mds hacia las capacidades y los procesos de las
instituciones de educacién superior, para empezar a verla en los resultados de
los estudiantes. Como la Escuela Militar de Aviacién no puede ser ajena a
estos lineamientos, se pretende buscar y ayudar, a través de las propuestas de
mejora identificadas en esta investigacién, a contribuir con el cumplimiento a
cabalidad de estas normativas.

Descripcién del Programa de Ciencias Militares Aeronduticas

El Programa de Ciencias Militares Aeronduticas (PcMAE) corresponde a
la tnica oferta para el modelo de Programa Militar dentro de los programas
académicos diferentes a la formacién universitaria para profesionales militares.

Luego de la separacién del PcMaE de los demds programas académicos
a partir del afio 2017, este sigui6 conservando su denominacién de Ciencias
Militares Aeronduticas, como se aprobd en la Resolucién 8953 del 15 de julio
de 2013 del Ministerio de Educacién Nacional (2013), y estd encaminado a
formar especificamente a los futuros oficiales del Cuerpo de Vuelo de la Fac.

Objetivos especificos del Programa

Los objetivos especificos del PcMAE se basan en los lineamientos fijados

en el Plan Estratégico de la Jefatura de Educacién Aerondutica, el Proyecto
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Educativo Institucional y los lineamientos curriculares de las carreras de
pregrado de la Escuela Militar de Aviacién (Emavr):

e Fortalecer la vocacién y el liderazgo militar enmarcado en los
valores, principios y virtudes militares, coherentes con las compe-
tencias propias del militar, que contribuya a la exitosa direccién de
las Unidades Aéreas.

e Promover la formulacién de proyectos de investigacién e innova-
cién en el Programa como planes de capacitacién e iniciativas que
fortalezcan la formacién y la investigacién dirigida a satisfacer las
necesidades de la Fuerza y que sean reflejadas a la sociedad.

*  Proporcionar los métodos y criterios necesarios para la comprension
del ambiente militar y aerondutico.

Especialidades del Cuerpo de Vuelo diferentes al pilotaje

A través de la indagacién, se ha conocido que existe un importante nivel
de desconocimiento por parte de los estudiantes del PCMAE sobre las diferentes
especialidades del Cuerpo de Vuelo (tabla 1). Debido a que los estudiantes se
especializardn dentro de su formacién en la Emavi, este es uno de los aspectos
que deben ser optimizados y mejorados con el objetivo de que los cadetes
reciban la mejor preparacién para que sean un gran aporte a la misién de la
Fuerza y demuestren conocimientos profundos y experiencia en su desempefio

como oficiales de este cuerpo.

Tabla 1. Clasificacién general de las especialidades del Cuerpo de Vuelo

Clasificacion
general Especialidad c <
(Decreto Ley  Sigla (Decreto 1070/15 Sigla Aﬂfa (.ie Sigla A1:ea
conocimiento funcional
1790/00 y Ley y Decreto 4494/05)
1104/2006)
Piloto VriL Piloto Vrr
Defensa Aérea VDA
Especialista - Defensa Aérea  VEDA Guetta v
Cuerpo de Vuelo  Vio Electrénica . Coa
Especialista - Inteligencia Inteligencia
Técnica Aérea Ve Técnica Aérea Via

Especialista - Navegantes VENA  Navegante VNa

Fuente: Resolucién 612 del 2018.
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Defensa aérea

De acuerdo con Castillo y Cérdoba (2016), esta especialidad cumple
la funcién de vigilancia y control del espacio aéreo mediante el uso de
equipos especiales, y otras alternativas para la supervisién aérea, ubicados
estratégicamente alrededor del pais junto a radares militares que monitorean

el territorio nacional.

Navegante
Entre las funciones de un navegante estd desarrollar actividades comple-
mentarias en cabina, segin sea el caso de equipos especiales en diferentes

aeronaves, y hacer el planeamiento y la ruta de vuelo por seguir.

Inteligencia técnica aérea

El objetivo de la Inteligencia técnica aérea es analizar datos, imdgenes,
sefiales e informacién segtin el nivel, ya sea para paquetes de inteligencia,
contrainteligencia o inteligencia estratégica como accién frente a una amenaza

o para contener el riesgo que represente.

Indagacién sobre las limitaciones y los retos que afrontan
los estudiantes de las especialidades del Cuerpo de Vuelo

en su formacién

De acuerdo con la informacién que se obtuvo en las entrevistas en
profundidad y que tuvo el efecto saturacion, los hallazgos mds relevantes que se
encontraron fueron los siguientes:

e Dificultades mds comunes presentadas por los alumnos de Vuelo en

sus especialidades:

—  Falta de atencién dividida.

—  Desorientacién espacial.

— Laintensidad elevada del ritmo de estudio.

—  Los problemas psicolégicos que provocan nervios y ansiedad.
—  Desérdenes en los métodos de estudio y aprendizaje.

—  Falencias en conocimientos aeronduticos y de vuelo que debe-

rian tener.
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Destrezas y habilidades motrices deficientes en el manejo y

control de las aeronaves.

Posibles determinantes o causas de estas limitaciones:

Carencia o falta de instrucciones previas y de ambientacién al
espacio aéreo y la zona geogréfica de entrenamiento.

Reciente creacién del Programa, lo cual se traduce en una
necesidad de experiencia y madurez a través de los afos y de
los cursos transcurridos.

Respecto al tema de las dificultades psicolégicas como miedos,
estrés, nervios y frustraciones, una de sus posibles causas puede
ser la desconfianza del estudiante en sus capacidades.
Responder por las demds responsabilidades militares puede
provocar que los estudiantes se sientan sobrecargados y presio-
nados con su estudio.

No desarrollar ni implementar buenas técnicas de estudio, asi
como un uso poco frecuente de los simuladores de vuelo y

desconocimiento sobre su manejo.

Sugerencias y mejoras que puedan ser implementadas en los procesos

de formacién y de instruccién en las especialidades del Cuerpo de

Vuelo:

Distribuir todas las materias relacionadas con el vuelo de
acuerdo con su avance en la instruccién.

Reforzar los conocimientos en materias esenciales de vuelo en
otros espacios adicionales a las clases.

Desarrollar un proceso de acompafiamiento personalizado en
la formacién de vuelo de los estudiantes.

Aumentar la intensidad horaria de materias y clases sobre
las demds especialidades del Cuerpo de Vuelo diferentes al
pilotaje.

Fortalecer y mejorar la divisién de la atencién a través de ejerci-
cios précticos y digitales como aplicaciones y juegos disefiados

para este proposito.
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—  Fomentar la prictica de ejercicios de simulacién y prospeccién
didéctica en tierra.

—  Incentivar y fomentar el interés propio de los estudiantes del
PcMAE por aprender y fortalecer sus conocimientos en mate-
rias aeronduticas.

—  Fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes en vuelo
a través del uso de los simuladores de vuelo.

—  Crear un espacio académico donde se ensefie a los estudiantes
y pueda profundizar en las correctas técnicas de estudio.

—  Plantear y generar un tipo de academia o cursos preparatorios
para los temas aeronduticos que mds sean necesarios y deban
ser fortalecidos antes de iniciar los cursos de vuelo.

—  Fortalecer la préctica de comunicaciones aeronduticas a través
del uso de herramientas y plataformas de simulacién virtual en

comunidad.

Comparacién de herramientas y estrategias de formacién exitosas
en otros modelos educativos paralelos al Programa de Ciencias

Militares Aeronduticas

Modelo de instruccion de la Fuerza Aérea Estadounidense

El modelo educativo de la UsaFa se caracteriza por la alta exigencia acadé-
mica en cada uno de sus programas y por el acompafamiento constante en la
formacién profesional de los estudiantes por parte de los mismos alumnos de
afios superiores, quienes ya tienen la suficiente experiencia para instruir, guiar
y liderar a los alumnos mds recientes a alcanzar sus objetivos profesionales en
cada una de sus especialidades. Alli, las clases son dictadas en su mayoria por
los estudiantes mds antiguos de los afios superiores.

Otra de las caracteristicas mds importantes de este modelo radica en que
se le da gran importancia a la formacién en su especialidad desde el inicio
de sus estudios, especialmente para los pilotos, pues como lo menciona
Alexander Austin (2019), durante sus cuatro anos de formacién profesional

en la academia, los estudiantes tienen la posibilidad de hacer distintos cursos
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que ofrece la institucién, la mayorfa encaminados al vuelo con el propésito de
familiarizarlos o ambientarlos al vuelo.

Modelo de instruccion de la Fuerza Aérea Brasileiia

En el proceso de instruccién de la Academia Brasilena de la Fuerza Aérea
existe una conexién entre los estudiantes mds antiguos con los mds nuevos,
que ellos consideran muy importante y de gran relevancia para su modelo de
formacién. Este se conoce como Lider de Elemento, pues en este proceso el
cadete lider necesita tener un buen desempeno en el campo militar general para
poder ser escogido y envestido con esta funcién. Como lo menciona Enrique
Dugque (2019), los cadetes con esta funcién se comprometen ademds a ayudar
a los estudiantes mds nuevos a adaptarse en el modelo de vida castrense y a
responder con las responsabilidades en esta drea. También tienen la conviccién
de responder dudas sobre el vuelo y compartir su experiencia con sus pupilos
en el momento de entrar en la fase de pilotaje del T-25.

Modelo de instruccion de la Fuerza Aérea Chilena

El modelo de instruccién en la FacH presenta unas caracteristicas simi-
lares a las que se tienen en la Emavi, ya que alli se imparte la formacién acadé-
mica y tedrica durante los tres primeros afos de Escuela, en cada una de las
carreras ofrecidas.

Al hablar sobre las fortalezas del proceso de educacién, se destaca el
firme compromiso que manifiestan tener los instructores con el proceso de
formacién de los futuros pilotos chilenos. Ademds, como afirma Paz (2020), se
resalta el acompafnamiento personal y psicolégico por parte de la institucidn,
pues “se cuenta con una psicologa, la cual ayuda a medida que los estudiantes
van fallando, ayuddndolos a mejorar sus métodos de estudio, se asigna un
instructor fijo para cada etapa para que esté a completa disposicion de su estu-
diante”, lo cual se considera como la principal fortaleza del proceso de instruc-

cién impartido en su escuela.

Discusion y propuestas

Los resultados mds relevantes evidencian que la propuesta de mayor

impacto es el acompanamiento personalizado de los estudiantes, entre alféreces
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y cadetes de la EMav1, que ya culminaron sus fases de especialidad y tienen los
conocimientos necesarios y recientes sobre la instruccién que les espera a los
alumnos que estdn detrds de ellos en su formacién. Este proceso se denomina
Apadrinamiento entre alféreces y cadetes de las especialidades de vuelo, el cual
estd inmerso ampliamente en las estrategias y herramientas que se proponen a

continuacion.

Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la educacién

A través del acompanamiento de los estudiantes mds experimentados a
los menos antiguos, se pretende trabajar en cada una de las funciones sustan-
tivas de la educacién, de manera conjunta e interrelacionada, para contribuir al
fortalecimiento de las estrategias de aprendizaje de los alumnos del Programa

de Ciencias Militares Aeronduticas:

*  Se propone ejercer un especial énfasis en la Investigacion Aerondutica
para fomentar e incentivar el gusto por la exploracién y asi generar
propuestas y proyectos que sea de beneficio para la institucion.

*  Mediante la zransmision de conocimiento y el direccionamiento gene-
racional entre alféreces y cadetes se busca ejercer la docencia como
funcién complementaria y orientadora de la educacién, donde
los mismos alumnos, a través de sus experiencias recientes, sean
quienes gufen y ayuden en la formacién de los estudiantes que estin
préximos a estar en su lugar.

*  Considerando que la extension es clave para el fortalecimiento del
aprendizaje, se propone organizar y establecer espacios para ofrecer
cursos de refuerzo y profundizacién en las materias mds relevantes
e importantes que sea necesario fortalecer con ejercicios practicos
para los estudiantes que estardn proximos a iniciar sus fases o cursos

de especialidad.
Fortalecimiento de los conocimientos aeronduticos y de vuelo a
través de herramientas que faciliten el aprendizaje

En respuesta a la necesidad de solventar y mitigar los diferentes problemas

y las dificultades que presentan los estudiantes en sus fases del proceso de
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formacién, las cuales fueron identificadas porque los entrevistados las mencio-
naron repetidamente, a continuacién se exponen las estrategias que proponen
los autores para contribuir al mejoramiento de los aspectos mencionados. Estas
se componen bdsicamente de ejercicios prdcticos de los conocimientos que se
obtienen en la fase académica y a través de herramientas que requieren mayor

aplicabilidad y uso:

Fomento del uso de simuladores de vuelo.

2. Ejercicios pricticos en materias esenciales del vuelo navegaciéon
bésica.

3. El ¢jercicio de cabina, fortalecimiento desde las aulas.

4.  Ejercicios de simulacién y prospeccién en tierra: ambientacién e
introduccién de los estudiantes al vuelo.

5. Creacién de un ambiente aerondutico para que el estudiante se
adapte al entorno de la aviacién.

6. Introduccidn a los cursos de las especialidades del Cuerpo de Vuelo.

7. Entrenamiento continuado para los pilotos militares y pilotos
primarios.

8.  Cursos de transicion y continuidad intermedia entre el curso de

vuelo primario y el bésico.

Conclusiones

El Programa de Ciencias Militares Aeronduticas, al ser el mds reciente de la
Emavi, evidencia gran oportunidad de potenciacién y aumento de calidad para
la formacién de los estudiantes. Al estar préximo a ser candidato para la acredi-
tacién en alta calidad, el estudio resulta pertinente y aporta de manera impor-
tante en el factor Procesos Académicos de la autoevaluacién de condiciones
iniciales. Asimismo, los hallazgos y las propuestas derivadas de la investigacién
contribuyen a fortalecer los resultados de aprendizaje que son esperados en el
Programa de Ciencias Militares Aeronduticas, de acuerdo con lo ordenado en
el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional.
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La investigacién permitié determinar las principales falencias que se estdn
presentando en los estudiantes que cumplen los Cursos de Vuelo y proponer
estrategias de mejora, entre las cuales se encuentra pertinente establecer e
implementar cursos de extensién que fortalezcan las materias de formacién
profesional y que estén orientados a acercar a los estudiantes a cada una de
sus especialidades en vuelo. Asimismo, se identificaron diversas herramientas
que pueden ser adaptadas de otras escuelas de formacién en el mundo y que
pueden facilitar el aprendizaje de los estudiantes de la Emavr.

Finalmente, resulta verdaderamente concluyente que la mayoria de los
estudiantes del PCMAE no reconoce bien cudles son las demds especialidades
del Cuerpo de Vuelo adicionales al pilotaje ni sus funciones en la Fuerza Aérea
Colombiana. Este es un aspecto importante que se debe fortalecer durante la

fase de formacién académica.

Referencias

Alvarez, G. (2003). Cémo hacer investigacion cualitativa: Fundamentos y metodologia.
Paidés.

Austin, A. (2019). Entrevista realizada al sefior Alférez de USAF. Santiago de Cali, Colombia.

Castillo, C., &. Cérdoba, S. (2016). Propuesta para el diserio de un programa de ambienta-
cion a las especialidades de la Fuerza Aérea Colombiana para los cadetes de la Escuela
Militar de Aviacién. Escuela Militar de Aviacion.

Decreto 1330 del 25 de julio de 2019. “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamento del
Sector Educacion”. Ministerio de Educacién Nacional. https://www.mineducacion.gov.
co/1759/articles-387348_archivo_pdf.pdf

Dugque, E. (2019). Entrevista realizada al sefior Cadetes de la FAB. Via correo electrénico.

Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Sudrez” [EMAVI]. (2017a). Ajuste curricular de
PCMAE. Escuela Militar de Aviacién.

Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Sudrez” [EMAVI]. (2017b). Proyecto Educativo
Institucional - PEI Escuela Militar de Aviacidn.

Fuerza Aérea Colombiana. (2020). Estrategia para el desarrollo aéreo y espacial de la FAC al
2042. https:/[www.fac.mil.co/planeacion/planes-estrategicos-sector-defensa-y-fuerza-ae-
rea-colombiana

Herndndez Sampieri, R., Ferndndez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014). Metodologia de
la investigacion (6.a ed.). McGraw Hill.



Capitulo 8. Identificacion de estrategias para fortalecer la formacion de los Oficiales 115
de Vuelo de la Fuerza Aérea Colombiana

Paz, V. (2020). Entrevista realizada a la sefiorita Alférez de la FACH. Via correo electrénico.

Resolucién 612 del 2018. “Por la cual se deroga la Resolucion 596 del 05 de septiembre de 2017
y se establecen las Siglas de los Cuerpos, Especialidades y Areas de Conocimiento del
personal militar de la FAC”. Fuerza Aérea Colombiana.

Resolucion 8953 del 15 de julio de 2013. Ministerio de Educacién Nacional.



ir s

ESMVIIC

SELLO EDITORIAL



Desafios actuales intersectoriales e
interinstitucionales en sequridad y defensa

VOLUMEN 111

Del género, lo historia y el medio ambiente
en los Fuerzas Armados

sta obra ofrece a través de tres volimenes los avances en investigacion
formal y formativa de profesores y estudiantes de la red de conoci-
miento de las Instituciones de Educacién Superior (IES) de las Fuer-
zas Armadas (FE. AA.). Busca estrechar los lazos de cooperacién y colaboracion
académica entre las Fuerzas Militares y de Policfa en torno a la solucién cienti-

fica de las necesidades en seguridad y defensa en Colombia.

Los ocho capitulos que componen este tercer volumen exploran el enfo-
que de género, la historia y el medio ambiente en las Fuerzas Armadas. Espe-
cificamente, analizan los avances en la comprension de las identidades a partir
de las perspectivas de género en espacios militares; la valoracién del recurso
hidrico en el lavado del equipo T-90 Calima; las totalidades en el recuerdo
femenino y las realidades fragmentadas en la evocacién masculina en la Escuela
Militar de Aviacién; la participacién de la Policfa Nacional en Misiones de
Paz de la ONU; el contexto normativo en género y experiencias de mujeres
oficiales sobre la vinculacién al Ejército Nacional de Colombia; la imagen y
representacion militar en la década de los setenta; las amenazas a la seguridad
nacional derivadas de crimenes que afectan al medio ambiente, y la identifica-
cién de estrategias para fortalecer la formacién de los Oficiales de Vuelo de la

Fuerza Aérea Colombiana.

De esta manera, la obra contribuye significativamente a la generacién de

nuevo conocimiento sobre las ciencias militares y de policia desde la experien-

cia de las FE. AA. colombianas.

ISBN 978-958-53771-8-9

89

789585

ESMIC 9

“General José Maria Cdrdova” SELLO EDITORIAL

3771




